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Introduccion

Sr. Rector, Sr. Consejero de Economia y Conocimiento, Sr.
Presidente del Consejo Social, Sr. Director de la Escuela
Politécnica de Belmez, Rectores, Ex-Rectores, Autoridades que
hoy nos acompafian, compafieros y compafieras de la
Universidad, sefioras y senores.

La memoria de actividades que presentamos hoy en formato
audiovisual aborda los principales ejes vertebradores de las
funciones que son propias de la Universidad, desde el
compromiso con el alumnado, el personal, el tejido
empresarial, el medioambiente y la sociedad. Antes de
proceder a la visualizacion de dicha memoria, queremos
agradecer a toda la Comunidad Universitaria su trabajo
continuado y su esfuerzo diario, sin los cuales no seria
posible la consecucion de muchos de nuestros objetivos.



Perfil organizativo

Los o6rganos de Gobierno de la Universidad de Coérdoba han
celebrado 15 sesiones durante el pasado curso, 3 de Claustro
y 12 de Consejo de Gobierno. Se han celebrado 7 sesiones
plenarias del Consejo Social. Sus acuerdos y otras cuestiones
de interés general han sido publicados en el Boletin Oficial
de la Universidad de Cordoba, entre las que cabe destacar la
aprobacién de la modificacién de los Estatutos de nuestra
universidad, la nueva Relacion de Puestos de Trabajo y el
nuevo Plan Estratégico.

Actos Solemnes del curso 2016-2017 fueron la Celebracién de
la festividad de Santo Tomas de Aquino, con la entrega de los
Premios de Grado, Master y Doctorado y los Premios
“Leocadio Martin Mingorance”, “Jacobo Cardenas Torres” y
“Gonzalo Mino Fugarolas” para jévenes investigadores, asi
como la investidura como Doctor Honoris Causa del Prof. Dr.
Henner von Hersberg, de la Universidad de Colonia.

Personal y Comunidad Universitaria

En diciembre de 2016 la plantilla de nuestro Personal
Docente e Investigador era de 1.373 personas, 632
pertenecientes a los Cuerpos Docentes Universitarios y 741 a
profesorado contratado. Durante el curso 2016-2017 se ha
tramitado la contratacion de 3 profesores visitantes; se han
otorgado 22 venia docendi; se han realizado 6
nombramientos de profesorado honorifico y concedido 1
solicitud de afio sabatico. Se han producido 11 jubilaciones
forzosas, 10 voluntarias y 1 por incapacidad. Se han
tramitado 2 ceses de profesorado en comision de servicios
y realizado 5 comisiones de servicios de profesorado de
otras Universidades, asi como 1 comision de servicios
especiales. Se han efectuado convocatorias de concurso
publico de acceso de profesorado a Cuerpos Docentes
Universitarios, correspondientes a 24 plazas de Catedratico
de Universidad, 1 de ellas vinculada y 25 plazas de Titular
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de Universidad, 2 de ellas vinculadas. Se han realizado
cuatro  convocatorias de  Profesorado Contratado
correspondientes a 5 plazas de Profesor Contratado
Doctor, 40 de Ayudante Doctor, 5 de Asociado, 9 de
Sustituto Interino y 5 plazas CIS. Se han convocado 50
bolsas de trabajo que permitirdn poder cubrir las bajas de
forma agil y evitar que la docencia se vea interrumpida.

Docencia, investigacion y transferencia no serian posibles sin
el trabajo realizado por el Personal de Administracion y
Servicios, que en 2016 contaba con una plantilla de 752
personas, y de los cuales el 53,59% es funcionario frente a
un 46,41 % laboral. Se ha aplicado la excedencia sin reserva
de puesto a la Tasa de Reposicidon del PAS, dando lugar a la
publicacién de una Oferta de Empleo Publico complementaria.

Durante el ejercicio 2016, el 30,24% de las horas destinadas a
la formacion correspondi6 a actividades formativas de
caracter especifico, desarrolladas en el horario laboral, con la
participacion de 496 personas en el Plan Integral de
Formacién del PAS, en el que se han invertido 97.773,17 €.

El Plan Anual de Captacién de Estudiantes de la Universidad
de Cérdoba ha contado con un total de 65 participantes del
profesorado y 2765 estudiantes; se ha continuado con el
Programa OrientaUCO, y otras acciones informativas
realizadas desde la Oficina de Informacion al Estudiante y el
Consejo Social.

La Universidad de Cordoba ha continuado con el Plan Integral
de Becas, con un presupuesto total de 2.000.000 €, 250.000 €
mas que el pasado curso. 230.000 € han sido destinados a
becas solidarias, 572800 € a becas de excelencia académica y
1.027.185€ a becas de practicas. Junto a estas, se han
otorgado otras ayudas como la subvencion del transporte a
Rabanales y las Becas de Colegios Mayores.



La imbricacién con el tejido empresarial de nuestro alumnado
y nuestros egresados queda patente en un total de 2207
convenios de practicas académicas externas firmados con
empresas, y 753 practicas académicas extracurriculares
remuneradas, con la inclusion del Programa de Becas
Fundacion ONCE-CRUE para el alumnado con discapacidad, y
el Programa de Practicas con la Diputacion de Cordoba. 2842
estudiantes realizaron practicas en empresa y 696 obtuvieron
becas o ayudas para tal fin. Las oficinas de Orientacion
Laboral han atendido un total de 2.603 consultas, un 35% mas
que pasado curso, y se han gestionado 380 ofertas de empleo,
un 45% mas que el afio anterior.

Docencia

Becas, ayudas y practicas han constituido un firme apoyo para
nuestro alumnado, que en lo concerniente a los estudios de
Grado, durante el curso 2016-2017 conformaban un total de
14.209 matriculados, siendo 3.094 de nuevo ingreso.

Se han ofertado los dobles Grados de Traduccién e
Interpretacion y  Estudios Ingleses, Traduccion e
Interpretacion y Filologia Hispanica, Turismo y Traduccién e
Interpretacion, Historia e Historia del Arte, Estudios Ingleses
y Maestro de Educacion Primaria (Mencion Lengua
Extranjera).

En cuanto a los estudios de Posgrado, durante el curso 2016-
2017 se han ofertado 38 masteres, de los que un 30,77% se
han impartido en modalidad virtual o semipresencial. Se han
ofertado 13 titulaciones de doble titulos de Master, 6 de
ellas internacionales, con un total de 1332 matriculas.

Los programas de Doctorado han contado con 1.509
matriculaciones y se han depositado para su defensa, hasta
el 30 de agosto de 2017, un total de 201 tesis doctorales.



Completa la oferta formativa de Posgrado 118 cursos, 8
Titulos de Experto y 8 Masteres Propios, con un total de 3371
matriculaciones.

El compromiso de la Universidad de Cérdoba con el fomento
de la innovacidon se ha puesto de manifiesto con el Plan de
Innovacion Educativa y Buenas Practicas Docentes, con un
presupuesto de 90.000 €.

Se ha potenciado el uso de nuevas tecnologias en la
ensefianza, y asi se ha implantado el entorno Windows 2012
para la docencia, y se han virtualizado un total de 3482
asignaturas, a través de la Plataforma Moddle. Todas estas
herramientas TICs estan recogidas en el Centro de Recursos
Virtuales UCODigital, inaugurada el pasado curso académico.

En su firme apuesta por la internacionalizacién, durante el
pasado curso académico la Universidad de Cérdoba recibio la
visita de 808 estudiantes, mientras que 693 estudiantes de
nuestros Centros disfrutaron de una estancia en una
Universidad extranjera.

Se han concedido 25 becas UCOGlobal para estudios y 5
becas UCOGlobal Asia por cuatrimestre y 15 para practicas
en empresas; 80 becas del Programa Santander, y 13 becas
UCOGlobal Summer.

En linea con la Politica Lingiiistica de nuestra Universidad
se ha llevado a cabo una oferta formativa en la que se han
matriculado un total de 3159 estudiantes, 1717 para cursar
lenguas extranjeras y 1442 que han realizado los examenes
de acreditacion de nivel de idioma. Siguiendo los objetivos
marcados por el Plan para el Fomento del Plurilingiiismo
de la Universidad de Cérdoba, se han impartido un total de
300 créditos ECTS correspondientes a 70 asignaturas en
inglés en el presente curso académico. Se han ofertado dos
itinerarios bilinglies del Grado de Educaciéon Infantil y del
Grado de Educacion Primaria y 8 mdadulos bilingiies con 40
asignaturas, con un total de 140 créditos ECTS.
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Investigacion

Nuestro personal investigador continda realizando una
exitosa actividad investigadora, reconocida en el Ranking de
Shangai, que posiciona a la Universidad de Cérdoba entre las
100 universidades investigadoras mas destacadas, Unica
representante andaluza en Ciencias Veterinarias, Recursos
Hidricos y Ciencias Biolégicas Humanas, y unica Universidad
que ocupa la primera posicién en siete de las 9 areas en las
que aparece. Igualmente, lideramos en Andalucia el U-
Ranking 2017.

Ademas de la actividad de los grupos de investigacion, es de
destacar la realizada por nuestros Institutos de Investigacidn,
como el IMIBIC o el Instituto Universitario de Quimica
Fina, y el Campus de Excelencia Internacional
Agroalimentaria CeiA3. En el pasado curso académico se ha
tramitado la creacién del Instituto de Investigacion Fernan
Pérez de Oliva, destinado a las Humanidades y Ciencias
Sociales, en la actualidad en fase de evaluacidn.

En 2016 se han concedido a la Universidad de Coérdoba 75
proyectos de investigacion, por un valor de 7.733.791,51 €,
siendo 226 el numero de proyectos vigentes.

Durante el afio 2016 se han gestionado 280 contratos con
cargos a proyecto, por un importe de 2.077.194,50 € y 5
becas asociadas a proyectos, por un importe de 26.300 €.

En 2016 el personal investigador vigente, correspondiente a
convocatorias externas era de 145. A esto hay que anadir la
gestion de 114 plazas de Personal Técnico de Apoyo y de
gestion de la [+D+i en el marco del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil y del Programa Operativo de Empleo Juvenil.

El Programa Propio de Investigacion ha contado con una
dotacién presupuestaria de 1.255.000 € en 2016, y de
1.375.750 € en 2017, lo que supone que modalidades como



el Desarrollo de proyectos de investigacion o la contratacion
de personal investigador asociado a proyectos pre-
competitivos hayan experimentado un aumento de mas del
50% con respecto al afo anterior.

Junto a la dotacién econ6mica y de personal para impulsar la
investigacion, el Servicio Central de Apoyo a la Investigacion
(SCAI), con 657 usuarios registrados y 1521 prestaciones de
servicio, asi como el Servicio de Animales de Experimentacién
(SAEX) han contribuido notablemente a que investigadores e
investigadoras puedan llevar a cabo sus proyectos.

Transferencia del conocimiento, Innovaciéon y Emprendimiento

Consciente de la necesidad de impulsar la transformacién de
su entorno y de aumentar su competitividad, la Universidad
de Cordoba ha continuado con el III Plan Propio Galileo de
Innovacion y Transferencia, con una dotacion
presupuestaria de 304.500 €.

La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion ha
gestionado 9 solicitudes de patente y 1 de modelo de
utilidad, 10 de propiedad industrial, 8 de las cuales son en
cotitularidad con empresas o centros de investigacion. A ellas
hay que afadir 4 solicitudes de extension via PTC y 1 solicitud
de proteccion de software.

La facturaciéon realizada por la OTRI en 2016 en virtud del
articulo 83 de la LOU fue de 3,6 millones de €. Durante el
curso 2016-2017 se han tramitado autorizaciones de
contratos por un importe de 5.009.400 €, un 35% mas que
el pasado ano.

Especial relevancia tiene el fomento de la cultura
emprendedora en el seno de nuestra universidad, destacando,
entre otras acciones, la VIII Edicion del Curso sobre
Creacion de Empresas de Base Tecnoldgica, con 19
participantes; la IX edicidon del Concurso Ideas de Negocio, el



Concurso de Proyectos de Empresa A3BT- Premios Emilio
Botin, o las ayudas concedidas para la creacion de empresas a
traves de la modalidad UCO-Emprende del Plan Galileo y el
Premio que otorga el Programa Yuzz Universidad de
Cordoba.

La relaciéon con el tejido empresarial de nuestro entorno esta
de manifiesto en las Catedras Universidad-Empresa con las
que tiene establecidos los oportunos convenios, apostando
por la difusion y la transferencia del conocimiento a la
sociedad, y convirtiéndose en elemento dinamizador del
desarrollo econémico de Cérdoba y provincia.

Recursos materiales, tecnoldgicos y econémicos

El escenario econdémico-financiero en el que se ha
desarrollado la actividad de la Universidad de Cordoba sigue
cumpliendo los objetivos de estabilidad presupuestaria,
sostenibilidad financiera y déficit publico, contando para
2016 con un presupuesto de 138,52 millones €, lo que
supone una subida porcentual del 3,45% y cuantitativa de
4,62 millones de € respecto al ejercicio anterior.

En su esfuerzo por adecuar los espacios docentes, los
recursos materiales y los recursos tecnoldgicos, en el
curso 2016-2017 la Universidad de Cérdoba ha vuelto a poner
el marcha el Plan de Obras RAM, con un presupuesto de
600.000 €, que ha posibilitado la ejecucion de 58 actuaciones
en todos los Centros. Se han invertido 380.000 € en
infraestructuras y mantenimiento general de instalaciones.

Con caracter general, la evolucion del consumo de suministros
ha tenido una marcada tendencia al ahorro. Se ha implantado
una contratacion del suministro en modalidad de precios
indexados, con un ahorro de 180.000 €, un 8% con respecto
al ano anterior.



Se han realizado diversas actuaciones en la Biblioteca
Universitaria, con aperturas extraordinarias en periodo de
examenes, que han registrado 1.534.151 entradas.

Se ha consolidado el uso de la administracion electronica para
la solicitud de titulos y certificaciones académicas, habiendo
superado las 1000 peticiones en cada uno de estos
procedimientos.

Se han incorporado nuevas opciones de autenticacion y firma
a la Sede Electronica, tales como Autofirma o Cl@ve.

Se ha puesto en produccion GRegistro, nueva herramienta de
registro que incorpora la digitalizaciéon de documentos y el
envio a través de la plataforma ECO.

Todo ello arroja un total de 9933 usuarios registrados en la
Oficina Virtual, 2000 mas que el pasado afo. A través del
sistema ECO se han tramitado 1778 solicitudes y 4520
firmas mensuales.

Compromiso con la Comunidad Universitaria

El compromiso de la UCO con la integracién se pone de
manifiesto a través de la atencidon a la diversidad de nuestra
comunidad universitaria. La Unidad de Atencion Psicologica
atendié el pasado curso a 47 personas y la Unidad de
Educacion Inclusiva, a 47 de las 160 personas que en el
curso 2016-2017 constituian la poblacién universitaria con
algan tipo de discapacidad. Por su parte, el Centro de
Atencion Infantil Temprana (CAIT) ha atendido durante el
pasado curso a un numero significativo de nifios y nifias, con
un total de 4892 sesiones, 800 de ellas en el ambito
privado.

En aras del compromiso con su personal, y para adoptar
medidas para el fomento y el desarrollo de la conciliacion de
la vida familiar y laboral, el Consejo de Gobierno aprobd el



pasado curso el I Plan Concilia de la Universidad de
Cordoba.

Del mismo modo, en su compromiso con la igualdad de
género, se han llevado a cabo diversas actuaciones, que han
sido merecedoras de galardones como el Premio “Ejemplo de
Igualdad” de la Diputacion de Cordoba o el Premio otorgado a
la Unidad de Igualdad por la Junta de Andalucia.

El compromiso de la institucién de mantener un nivel alto de
proteccion de toda la comunidad universitaria queda de
manifiesto en las 28 ediciones de las 13 actividades
formativas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales,
en las que han participado 353 personas. Junto a ello, cabe
destacar que la Universidad de Cordoba recibiéo el Premio
PREVER 2016 otorgado a Empresas e Instituciones en
febrero de 2017, y que ha sido la primera Universidad
andaluza acreditada como Universidad cardioasegurada el
pasado curso académico;

Compromiso social

En su compromiso con la cultura, la Universidad de Cérdoba
sigue desarrollando una gran cantidad de actividades desde la
Direccion General de Cultura y través de sus Aulas y
Catedras, entre las que cabe sefialar la GALA FLAMENCA,
SUROSCOPIA, UCOPOETICA, Musica Urbe, o la Muestra del
Audiovisual Andaluz. Cabe igualmente destacar actividades
llevadas a cabo por la Biblioteca Universitaria, como Abril en
la Biblioteca o Leyendo en la UCO.

El fomento de la practica deportiva se ha puesto de manifiesto
mediante la celebracién de actividades como los Campeonatos
de Andalucia y de Espana Universitarios, con la participacion
de 172 deportistas, o el Trofeo Rector.

En relacion con el deporte adaptado, el pasado curso
académico la Universidad de Cordoba recibio el Premio a la
Promocién del Deporte Adaptado del Club Fidias de Natacion
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Integral, y el Premio Especial X Aniversario del Ateneo
Cordobesista, por los éxitos de su equipo de natacion
adaptada.

El compromiso con los valores sociales queda reflejado
ampliamente en el trabajo desarrollado por las distintas
Unidades y Catedras de la Universidad especializadas en
este ambito.

Asi, durante el curso 2016-2017 la Universidad de Cérdoba, a
través del Area de Cooperaciéon y Solidaridad, ha
participado en diversas acciones formativas y de
sensibilizaciébn. Se ha continuado con la campana de
sensibilizacion sobre el Consumo Responsable y el Comercio
Justo en las cafeterias de nuestros campus y el programa de
“desayunos solidarios” del kiosco de Los Gallipatos del
Campus de Rabanales.

Claro exponente del compromiso con nuestros mayores y de
la apertura de nuestra Universidad a la sociedad es la Catedra
Intergeneracional "Profesor Francisco Santisteban”, que
durante el curso 2016-2017 ha proporcionado formacién a
todas las personas matriculadas en sus seis sedes.

La divulgacion cientifica llevada a cabo por Unidad de
Cultura Cientifica y de la Innovacion, junto a la difusién de
cuanto ha sido relevante para la Universidad de Cérdoba y su
relacibn con otras instituciones por el Gabinete de
Comunicacion, ha contribuido el pasado curso a una mayor
presencia también fuera del mundo académico de nuestra
Universidad.

Compromiso ambiental

En cuanto a su compromiso con el medioambiente, durante el
curso 2016-2017 la Universidad de Cordoba se ha ocupado de
la proteccion ambiental y la sostenibilidad mediante
programas como Trebol, en el que participaron 390

11



personas, y que ya cuenta con 16 unidades certificadas, o
proyectos como Andalucia EcoCampus. Fruto de sus
actuaciones es la reduccion de 4000 toneladas menos que el
ano anterior de CO2, segun el informe de Huella de Carbono
efectuado a tal efecto. Del mismo modo, todos los pliegos de
contratacion de obras, servicios y suministros han incluido
criterios de sostenibilidad y proteccion ambiental.

Compromiso con la mejora continua

Conscientes de que para avanzar es necesario un
compromiso con la evaluacion y la mejora continua,
hemos continuado el pasado curso desarrollando Planes de
Mejoras, Evaluacion de Departamentos, Servicios y
Titulaciones, Encuestas para la Actividad Docente y
convocatorias del Programa Docentia, entre otras
actuaciones.

La Universidad de Cordoba inicia, pues, un nuevo curso
académico que inauguramos hoy en este Acto Solemne,
con el convencimiento de que el camino a seguir es el de la
docencia y la investigacion de calidad, ambas esenciales para
la transferencia del conocimiento cientifico y el progreso de la
sociedad. Para ello, nuestra Universidad cuenta con el
recurso mas valioso: el de todos y todas cuantos la
conformamos, y a quienes agradecemos su vocacion de
servicio POR Y PARA una Educacion Superior con
mayusculas.

66 o o o
‘Invertir en conocimientos produce
siempre los mejores beneficios”

(B. Franklin)
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Estatutos UCO
Relacion Puestos

Trabajo
Il Plan Estrategico

12 sesiones
Consejo de
.. Gobierno

7 sesiones
Consejo Social

N° de Anuncio:
201500084
Focha de Publicacion:
25032015

BOUCO

@

Bases reguladoras y convocatoria de Becas Erasmust (Accion KA1) -Movilidad paral
Pricticas- “SMT” “Student Mobility for Training” 20152016

Acuerdo de Consejo de Gobiero, en sesion ordinaria de 25/03/2015, por el que se aprucban
las Bases reguladoras y la convocatoria de Becas Erasmust (Accion KAI) -Movilidad para
Pricticas- “SMT™“Student Mobiliy for Training”, curso 2015/2016.

Bases Reguladoras y Convocatoria de Becas Erasmus+
|ACCIO\‘ KAI) -Movilidad para Pricticas-
“SMT” “Student Mobility for Training”

Curso 20152016

La Universidad de Cordoba convoca, en régimen de concesion directa, becas para la
realizacion de précticas en empresas o instituciones europeas para el curso 2015-2016 dentro
del Programa Erasmust y de conformidad con las siguientes

BASES



Ministerio de Economia, Industria y Competitividad

Ayuntamiento de Cordoba

Subdelegacién de Defensa en Cérdoba

Comercio Justo: IDEAS S. COOP. AND., Mercao Social de Cdordoba,

Asociacion Mosayco Mediterraneo




PDI Funcionario 433 199 632
PDI Laboral 448 293 741
Total 881 492 1373
CU 23
CU- Vinculado 1
TU 23 50 BOLSAS
TU - Vinculado 2 DE
Ayud. Doctor 40 TRABAJO
Cont. Doctor 5
Asociado 3
CIS 6
PSI 9



2014 2015 2016

Régimen Juridico Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

PAS Funcionario 244 129 249 136 267 136
PAS Laboral 158 197 160 188 160 189
Subtotal 402 326 409 324 427 325

Total 728 733 752




Sesiones informativas sobre Centros y Titulos UCO

Ciencias

Ciencias Sociales y
Juridicas

Ciencias de la Salud
Artes y Humanidades
Ingenierias y Arquitectura

Total

L, 2
| UCoPREM2

E PRACT
EMPRESA Y Emiensinen® D E

Sesiones

9
16

14
13
15
67

Asistentes

445
663

557
592
508
2765

Profesorado participante

5
19

11
9
21
65




Becas

Solidarias

Matricula Grado y Master
Transporte y Alojamiento
Riesgo exclusion social

Excelencia Académica
Semillero investigacion
Semillero emprendedores (TFG)
Semillero emprendedores (TFM)
Movilidad internacional hacia la excelencia
Tesis de Excelencia

Andalucia Open Future
UCO-Campus

Formacién en Biblioteca

Apoyo y formacion en Calidad
UCO-Global Asia

UCO-Global estudios

UCO- Global Master

Captacion de Talento

Andalucia Open Future
Talentum Startup

Practicas externas

Plan Propio de Empresas
Centros y Servicios UCO
PRAEMS

CRUE CEPYME

Becas Fundacion Cajasur

Dotacion

230.000 €
180.000 €
20.000 €
30.000 €

528.300 €

78.750 €

22.400 €

22.400 €

90.000 €

12.000 €

63.000 €

24.500 €

24.500 €

26.250 €

15.000 €

120.000 €

24.000 €

30.000 €

Segun nro. participantes
Segun nro. participantes

1027.175 €
238:918€
161.721 €
325.350 €
196.200 €

90.000 €



Practicas curriculares

1.

UCOPREMZ

OFICINA DE PRACTICAS EN
EMPRESA Y EMPLEABILIDAD

2297

Practicas Gestionadas por Coord.
extracurriculares Gral Practicas Empresa y

Empleabiidad
(extracurriculares

545 608

e 2.207 convenios de practicas
e 753 practicas remuneradas

~

* 1.310.899,26 € destinados a becas para

practicas en empresas
» 380 ofertas de empleo publicadas

/




EPS Belmez
EPS Cordoba
ETSIAM

Fac. Ciencias

Fac. Ciencias de la Educacion
Fac. Ciencias del Trabajo

Fac. Derecho y CC. Econdmicas y
Empresariales

Fac. Filosofia y Letras

Fac. Medicina y Enfermeria
Fac. Veterinaria

|dEP (Méasteres)

Total

423
436
293

203
1037

4131

229
390
154

234
273
207

142
632

2349

418
430
297

211
1247

4321

38
200
407
131

196
292
203

144
724

2376



Estudios de Grado y Posgrado

Distribucion del alumnado Curso 2016-2017 Curso 2015-2016

Centros Grados 14.877 8.048

propios
1°y 2° Ciclo 198 93 627 247
Subtotal Grados y titulos en extincion 14209 7821  15.504 8.295
Mésteres 1452 848  1.591 904
Doctorado 1318 668 718 734
Subtotal Centros propios 2770 1516  17.813 9.933
Centros Sagrado Corazon 670 421 718 461
Adscritos

Total estudiantes en estudios oficiales 17649 9758  18.531 10.394



38 Titulos de Master (30,77% en modalidad virtual o semipresencial)
13 Titulaciones de Doble Titulos de Master (6 internacionales)

1332 matriculas de Master

1509 matriculas de Doctorado

201 Tesis Doctorales depositadas para su defensa (30/08/2017)

118 cursos de Posgrado

8 Titulos de Experto

8 Titulos Propios de Master




Plataforma Moodle Grados y Masteres

Curso 2016/17  Asignaturas  Profesores/as  Alumnos/as

DE INNOVACION Grados 2469 1592 16201

Y BUENAS Masteres 1013 817 1548
PRACTICAS
DOCENTES Total 3482 2409 17749

T @

UNIVERSIDAD B CORDOBA

m Solicitud de creacion de curso Criterios de virtualizacion Contacta
Curso Académico 2017/18 CTP 3 (Cursos y Titulos Propios) ENOA 3 (Espacio No Académico)
X v 5 e

o - - Novedades del sitio
Qe . = = :
Q‘ ‘ Y " o T ot B : )
'y

P,
@

_ nle _
Espacio académico de Estudios de Grados y Nu espacio académico que alberga Cu Nuevo espacio alberga Catedras, grupos y
Masteres de la Universidad de Cérdoba oficiales )TH s Pro| p s de la Uni de proyectos de n, etc. de la U sidad de
ordoba

CENTRO DE RECURSOS VIRTUALES




Movilidad

Evolucion Erasmus estudios

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17

B SMS entrantes  m SMS salientes

Evolucion Erasmus practicas

2013/14  2014/15  2015/16  2016/17

mSMP entrantes  m SMP salientes
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! ol Politica Lingiiistica y Plurilingiiismo

MODULOS BILINGUES CURSO 2016-2017
*|tinerario conjunto Grado Derecho + ADE
*Grado Veterinaria
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Grado en Biologia
*Grado en Bioquimica
*Grado en Ciencias Ambientales
Grado en Fisica
Grado en Quimica

« lItinerario Bilingiie Grado
Educacion Infantil

« lItinerario Bilinglie Grado
Educacion Primaria

Asignaturas impartidas en inglés
UCOIDIOMAS

~GENTRO OFICIAL DE IDIOWAS Asignaturas 70 38

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Créditos 300 80




Institutos de Investigacion

Hn2 de publicaciones ©FI

1236,2 13758 19280 IMIB'C
401 . |

INSTITUTO MAIMONIDES DE
— INVESTIGACION BIOMEDICA
5016 DE CORDOBA
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PROY OS COMP VO CONCEDIDO NUMERO CONCEDIDO IMPORTE

Proyectos Europeos e Internacionales 8 7 8 1.423.299,53 1.987.189,06 1.581.067,38
Subtotal 8 7 8 1.423.299,53 1.987.189,06 1.581.067,38

Programas Nacionales, Autonomicos y
MINECO. Conv. Proyectos RETOS 16 29 2 .226.960,00 2.873.266,00

3.695.461,00

MINECO. Conv. Proyectos Excelencia 11 8 24 795938,00 940.049,00 1.647.899,00
MINECO. Retos-Colaboracion 2 3 1 330.072,00 219.520,50 135.385,00
MINECO. Jévenes investigadores ’ 1 i " 204.490,00 :
INIA. Proyectos Inv. Agraria, Pesquera, 2 3 * 123.546,40 365.000,00 g
Alimentaria
ISCIII. Proyectos ACC. Estratégica Salud 1 0 0 147.620,00 0,00 0,00
J.A. CEICyE. Proyectos Excelencia 2 i * 38.100,00 i i
Contratos ligados a convocatorias competitivas 12 11 13 862.423,16 970.915,68 673.979,13
OTROS Proyectos [+D 4 3 0 6789500 240.283,61 0,00
Subtotal 50 53 67 4.592.554,56 5.813.524,79 6.152.724,13

9N 53 60 756015854096.152724,13 7.733.791,51

* Sin convocatoria




Contratos y becas con cargo a proyectos

Categoria profesional m

Ayudante Doctor 12

Doctor 48
Técnico Especialista 34
Titulado Grado Medio 23
Titulado Superior 163

Total 280
Numero Importe Numero Importe
280 2.077.194,50 5 26.300

Numero de solicitudes gestionadas

2014 3109 3125
2015 2629 15 2644
2016 1221 3 1224



Personal investigador

PREDOCTORAL MECD Formacion Profesorado
Universitario (FPU)
MINECO Formacion Personal Investigador
(FPI)
Junta Andalucia Becas Proyectos Excelencia
Becas Areas Deficitarias 0
POSTDOCTORAL MINECO Ramon y Cajal (RyC) 12
Juan de la Cierva (JdIC) 12
UE Marie Curie 7
Junta Andalucia Doctores Proyectos Excelencia 3
Talentia y TalenHub 7
PERSONAL TECNICO MINECO Personal Técnico de Apoyo 1

TOTAL 145




1. Incentivos a los Grupos de Investigacion

2. Ayudas complementarias

3. Ayudas reparacion instrumentacion cientifica
4. Ayudas para el desarrollo de Proyectos de Investigacion

5. Personal Postdoctoral

6. Contratos de Personal Investigador asociado a ayudas de proyectos
competitivos (SINERGIAS)

Il Convocatoria “Becas Semillero de Investigacion”

XV Premios de investigacion

Il Convocatoria Premios a la Excelencia para investigadores/as
noveles de la UCO

Programa infraestructura para la investigacion en HUM y SEJ

800000

60000
20000

116200 (¥

143800

(*) Dotacion para las
modalidades 4 y 6)

19262

8000
5000

50000

800000

85000
20000

176200 (*)

143800

(*) Dotacion para las
modalidades 4 y 6)

87750

8000
5000

50000



Apoyo a la investigacion

Usuarios registrados
Prestaciones de Servicios 2016-17 Total: 657

Total: 1521 PRI; 10%

OPI; 15%

UCO; 75%

Prestaciones de Servicios por Tarifa
Total: 1521

JRI; 5%
(]

OPI; 8

® Biologia Molecular
= Determinacién Estructural y Analisis

® Microscopia y Analisis de Imagen Cientifica

UCO; 87%

—‘ I:Net P—



Apoyo a la investigacion

160.000,00 € 1 Xl CURSO

SRS BhEAN de formacién
@ avanzada
A en proteccién

sg_€¥ y experimentacién
animal

DEL 3 AL 14 DE JULIO DE 2017

80.000,00 € A CAMPUS UNIVERSITARIO
XII CU Rso _— DE RABANALES
60.000,00 € Universidad de Cérdoba
de formacidn
40.000,00 € avanzada
y experimentacién "
an 1- m a l_ Carpus Unverstaodo Rabandes 14071 Ci

140.000,00 €
120.000,00 €
100.000,00 €

0'00 € o 067 212017-957 212020
DEL 3 AL 14 DE JULIO DE 2017 Fax067212017

2014 2015 2016 B i

B UCO WNOPIS+PRI ETOTAL

Usuarios 2016/2017 s H e

15% SERVICIO DE ANIMALES
mUCO DE EXPERIMENTACION
m OPIS sn:
S\
35% 0*' Mao

wiVFICAG
HES
[ =<0




N° PDI participante en actividades de transferencia

307 335
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gastRONOmia PRASA G

c’ : jeusA et D EMPRESA FAMILIAR

CATEDRA

TECNALIA ECOVALIA- CLEMENTE MATA

* VIl Curso Creacién de EBTs

» Concurso Ideas de Negocio

 Proyectos Empresa A3BT- Premios
Botin

« UCO-Emprende

* Programa Yuzz Universidad de Cordoba




Millones de euros

DESCRIPCION DE INGRESOS ANO 2016

Presupuesto

EVOLUCION DEL PRESUPUESTO

-
[Sa)
o
o

Presupuesto
definitivo

2013

Derechos
reconocidos

E== INICIAL ==@==FINAL

2014

DESCRIPCION DE GASTOS ANO 2016

Presupuesto
definitivo

Obligaciones
reconocidas

CAP.3. Tasas, Precios publicos y otros 27177 23.266
CAP.4. Transferencias corrientes 110.624 108.303
CAP.5. Ingresos patrimoniales 331 341
CAP.6. Enajenacion Inversiones reales 27 27
CAP.7. Transferencias de capital 17.954 15.351
CAP.8. Activos financieros 38.546 561
CAP.9. Pasivos financieros 3.078 3.239

CAP.1. Gastos de Personal 90.935 88.648
CAP.2. Gastos corrientes bienes y serv. 25.829 19.135
CAP.3. Gastos financieros 589 538
CAP.4. Transferencias corrientes 20.131 14.208
CAP.6. Inversiones reales 56.359 20.777
CAP.7. Transferencias de capital 147 143
CAP.8. Activos financieros 470 164
CAP.9. Pasivos financieros 3.277 3.180




Obras RAM: 600.000 € (58 actuaciones, para todos los Centros)
Mantenimiento general de instalaciones: 380.000 €

Plan de mejora infraestructura de invernaderos de investigacion.
Climatizacion EPS Belmez

Facultad de Derecho y CC. Econdmicas y Empresariales

Aula Virtual

UCODigital

Aulario Menéndez Pidal (Grado Turismo)

Reforma pisicinas Campus Rabanales

Certificacion Energética edificios Campus Rabanales
Apertura extraordinaria de Bibliotecas

Ahorro 8% suministros
Ahorro 20% telefonia




Administracion -e

Fechay Calendario de
hora oficiales dias inhabiles

© ow commmveas v | jcencia Campus (> 1200 descargas

| de la Universidad de Cérdoba

f 7 | ]
Inicio  Sobre la Sede  Mapa de navegacion  Requisitos técnicos  Canales de acceso  Contacte  Ayuda S OftW a re WI n d OWS

Q Esta usted en Inicio

o B (] [ 4 r
Nota sobre el acceso a la Sede Electronica. .
Para facilitar el uso de los procedimientos publicados en nuestra Sede se recomienda utiizar el navegador Chrome X e I C I O I l I u O S
actualizado (version 49 o superior) y Ia instalacion en su ordenador del programa Autofirma que puede obtener en nuestra L]

pagina de descarga |

Incorporacion de nuestra Sede Electronica al Sistema C | (@\V @

] [ 4 [ ] ] r ]
L}
Nuestra Sede se incorpora al Sistema de Identidad Electronica Cl@ve (4 . A partir de ahora podra utilizar los mecanismos de |
autenticacion soportados por esta plataforma. | .

P AR - v BOUCO: 776 anuncios

;¥ Autenticacion mediante Autofirma'y
Sede Electronica Cl@ve (MINHAP

3@ U C® Boketin Oficial de la Universidad de Cérdoba [ Memmpisaen

itimas publicaciones. Temas de la publicacion

Calendario de
dias inhabiles

UNIVERSIDAD B CORDOBA

Secoons = /
'CONVOCATORIA CONCURSO DE ACCESO A PLAZAS DE CUERPOS DOCENTES Calendario de Publicacion
2017100835 UNIVERSITARIOS. RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS AL CONCURSO Publicado el >
RESOLUCIO 2017, 4rdoba, por | Descargar Detalle

Documento Anuncio

universtarios.

CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO DE PROFESOR SUSTITUTO INTERINO /2017,

v" GRegistro

2706 RELACION PROVISIONAL Publicado el 200972017 R
RESOLUCION de L i ., por la qu P Descargar  Detalle
relacién provisional de admitdos y excluidos en la convacatoria para formar parte de boisa de. Documento Anuncio

trabajo de Profesor Sustiuto Interino.

Links relacionados

SR — — v' Usuarios del registro electrénico; 9933

S
e i a et P3|
i , por ib i dmiti Descargar  Detalle a3
aiede = T B e
y i ), g1 ticas en
L]
p— T 0 AT Puticada o 32017 = SO C u eS e
] ) A
Resolucion de , por la se Descargar  Detalle

e e abocal Documento  Anuncio

firmas/mes
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 Atencion UNAP: 47 personas

« Atencion UNEI: 47 personas de un total Y AN
de 160 S oA =Y iﬁ'&cégﬂﬁﬂm

e Sesiones CAIT: 4892 (800 en ambito oS o T

privado)
\




f \ o i cll.e !ro de Ias
B I’éualdad»
g Ui dades

paiiolas
UNI\IERSIDAD DE CORDUBA
o /1 de Junlo de 2017

* Premio Ejemplo de Igualdad de la
Diputacién de Cérdoba
* Premio Junta de Andalucia

) 4

X Encuentro de Unidades de Igualdad de
Universidades Espaiiolas

CATEDRA LEONOR DE GUZMAN

Intervencién en 30 municipios de la provlncla B
(ayuntamientos, IES, asociaciones,...) &

DM 22,25

XX Premio Leonor de Guzmén “la
I Plan Concllla CG 23/05/2017 maal'mnn,amyaé;w"’"’" :




é R
« Actividades formativas (13): 353 participantes

« Campafia “COME FRUTAY DISFRUTA’

« Acreditacion Campus cardioasegurado: 15
\ desfibriladores y Plan de mantenimiento equipos DEA y

y S/ ENCION
3 > ~»%E RIESGOS




eslservicios D lotesal
SN T S5




& -
(} UNIVERSITARIOD 1 g@ @
UNIVERSIDAD, B, CORDOBA : \

— | s

o
'''''

= VbLﬁnﬂLiCURSO 20\8-*393(5

CAMPEONATOS DE ANDALUCIA UNIVERSITARIOS 2017

Deporte Deportista Clasificacion
r Baloncesto femenino Equipo 22 PLATA
DEPORTISTAS Balonmano femenipo Equipo 32 BRONCE
Balonmano masculino Equipo 1° ORO
Futbol Sala masculino Equipo 3° BRONCE
Voleibol femenino Equipo 32 BRONCE
CAMPEONATOS DE ESPANA UNIVERSITARIOS 2017
Deporte Deportista Clasificacién
Natacién Femenina. Marta Santolalla 1 medalla ORO
e Rocio Murillo 2 medalla PLATA

Carmen G-Escribano
Carmen lbafiez
Manuel Sanchez y

Tenis Doble Masculino Antonio Ariza

3 medalla BRONCE
3 medalla BRONCE

3° BRONCE



UNIVERS,ITABE;))
UNIVERSIDAD, B CORDOBA
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UNIVERSIDAD B CORDOBA

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION

| El Miércoles 7 Diciembre
alas 11.30 h.

Sala de Grados

/ LA UCO PREMIADA POR EL ATENEO \
CORDOBESISTA.
Premios Especiales X Aniversario

Por sus éxitos conseguidos al equipo de natacion adaptada de la
Universidad de Cérdoba, por su gran actuacién en los
campeonatos de Espafia universitarios de natacién adaptada y en

Mesa Redonda: DEPORTE Y DISCAPACIDAD

Equipo Femenino Universitario natacién adaptada (9 medallas)
Rocio Murillo, Carmen G.-Escribano, Carmen Ibafiez, Mercedes Rivera, Marta Santolalla.

Nadador en los Juegos Paralimpicos de Pekin-2008, Londres-2012 y Rio-2016
Miguel Angel Martinez Tajuelo

KLA UNIVERSIDAD PREMIADA POR\
El Club Fidias Natacion Integral.
Premio a la Promocién del Deporte

Adaptado

Por su iniciativa en la solicitud al Pleno del CEDU, de

incluir al alumnado universitario con discapacidad, en los
%mpeonatos de Espana Universitarios.

Q)s Juegos Europeos Universitarios Zagreb-Rijeka /

DIA MUNDIAL DE LAMUJER TRABAJADORA
MESA REDONDA: “Mujer y Gestion del Deporte”

Maria José Villegas: Arbitra de futbol

Ana Jiménez: Entrenadora de la seleccion andaluza
de Futbol Sala.

Pilar Carmona: Gerente de ADEBA.



Compromiso con los valores
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DEL 17 AL 20 DE DICIEMBRE

U
El mundo se mueve...
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conoCimiento compartibo

@

universidab be cordboBa

UNIVERSIDAD B CORDOBA

ETE

e N

jersfo Vermes  Ver  Verhoy v 1ral me

Citas parala semana
3ue 21 Sep | 10:00 - 12:00

— o [ezrseptzioo | | Septiembre
La Universidad de Cordoba estrecha lazos con universidades c: = o
japonesas

e 25 Sep | 110

. In 30 Presentacion de la Asociacion Socio Cultural Maisha :: Eventos

Presentacion culturales

Carta de servicio

REGIBhaaE UNversitans: Ju = | 10:00 - 12:00 Desayunos Solidarios en el Kiosko de los Gallipatos
n alidg L 21 Eventos culturales
Noticias Septiembre
Enlas Universidades
ividad:

Andaluza

= | 18:30 Incorporacién de nuevos integrantes del Grupo de Teatro UCO
Unidad de Cultura Cientifica Eventos culturales.

Més noticias

Agenda de Actividades

Archivo Domingo

Galeria de Imégenes

Informacién institucional

o de la investigadora Sabina de Cavi,
resefiado en The Burlington Mag: Leer

Memoria anial de Ia 1100



3. Programa Trébol: Iniciativa para la mejora
ambiental en la UCO

[

1. Huella Carbono de la UCO 2016: 11.709 t}

oon
) — Cantidad CO, asociada 31 unidades adheridas (15 certificadas)
Tipo de emisiones Alcance (tonelada/afio) . .
o P PARTICIPACION PROGRAMA TREBOL
lllrec.tas (_gom ustibles, gases 1 1.960,64 Unidades Miembros Unidades
dlimatizacion, etc.) adheridas | adheridos | certificadas
Indirectas (consumo eléctrico) 2 2.054,13 Nivel 1 27 363 12
Otr%s (agu?, transporte, papel, 3 7.694.48 Nivel 2 4 32 4
residuos, etc) TOTAL| 31 390 16

Alcance 1: Tipologia de las unidades participantes

16,74% La huella de 2016 ha Grupos de investigacion 13
experimentado una Servicios apoyo docencia e investig. 7

Alcance 2- disminucion del 53% Consgjos de Estudiantes 3
17 54 9% ' respecto a 2015 si tenemos Decanatos 9

o en cuenta el ratio " .
, Servicios administrativos 2
estandarizado (alcances 1+2):

Alcance 3: 0,0198 t CO,/persona Grupos PAS 1
65,71% Departamentos 1
Equipo de Gobierno 1

Otros 1

TOTAL 31

-
4. Programa de préstamo de bicicletas “A la
UCO en Bici” (82 edicion).
43 bicicletas disponibles. 116 solicitantes

-
2. Proyecto Andalucia ECOCAMPUS
educacion y participacion ambiental (6% ed.): \
1.250 participantes, 8 acciones (visitas y voluntariado 4
en espacios naturales, Semana Verde, proyecto

Kparticipativo biodiversidad)

J
\
5. Proyecto “Bosque Universitario”:
Transformacion de espacios en desuso en zonas

verdes autdctonas con fines docentes




AVANCE DEL CONOCIMIENTO Y LA SOCIEDAD




“Invertir en conocimientos
produce siempre los

mejores beneficios”
(Benjamin Franklin)



UNIVERSIDAD B CORDOBA



