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na apertura de curso como la correspon-

diente al afio académico 1999-2000 pare-

ceria, en principio, propicia a las grandes
declaraciones. Sumidos en la vorigine del cambio de
siglo v del mis que otra cosa teorico salto de milenio,
casi es una necesidad Ia realizacién singular o, al me-
nos la celebracion que constituya el hito sefiero con
que recordar tan fausta efemérides.

Lamento desilusionar a quien pudiera esperar de
mis palabras cualquier circunstancia novedosa en este
sentido. Antes bien, pienso que debemos centrarnos
fundamentalmente en la labor de conselidar cuanto
hemos hecho y de cimentar solidamente cuante, ya
planificado, nos queda todavia por hacer que atin es mucho.

Porque ello, serd lo que permita en el futuro -a éste
0 a cualquier otro equipo sobre el que recaiga la res-
ponsabilidad de gobernar la Universidad cordobesa-
abordar, con garantias de éxito, nuevos y més ambicio-
505 objetivos.

No olvidemos que la Universidad es una de las es-
casas instituciones con cuya historia puede medirse ¢l
paso de los siglos. Y que casi nunca los inicios del ca-
lendario han jalonado fechas de grandes transformacio-
nes. Aunque estos hitos sirvan, en muchos casos, para
olvidarnos un poco del lastre del pasado y encarar el
futuro de tal manera que no nos pase como cuentan les
ocurrié al Gobierno Britinico que, en 1808, doté una
plaza de funcionario cuya mision era la de vigilar con
un anteojo desde los acantilados de Daver, S¢ suponia
que debia tocar una campana si observaba la llegada
de Napoleon. El puesto fue abolido en 1945,

Son ya quince meses los que han transcurrido des-
de que el nuevo equipo rectoral accedié al gobierno
de esta Universidad.Y junto a la gestion de los proyec-
tos recibidos de los anteriores, hemos ido también desa-
rrollando los compromisos prapios de nuestro programa.
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Quiza donde mejor quepa visualizar los frutos de
este esfuerzo continuado sea, de nuevo, el campus de
Rabanales que hoy nos acoge y al que acudiran este
afio cerca va de 6000 estudiantes, tres veces mas que el
pasado curso, El equipamiento en marcha de la segun-
da fase del aulario y la biblioteca y la finalizacion, estos
dias, de los modulos departamentales C3 y C6, junto al
inicio inmediato de las obras del C5 ya que la adjudica-
cion de sus obras acaba de realizarse, nos permiten afir-
mar que ¢l conjunto de construcciones que forman el
nucleo docente ¢ investigador de Rabanales esta pric-
ticamente concluido. Al menos en lo que toca a lo fun-
damental. Ello no quicre decir, en absoluto, que no res-
ten aun muchos meses de trabajo en materia de
equipamicnto y servicios, ni obras por concluir, ¢ in-
cluso por iniciar. Pero gracias al trabajo de todos, al es-
fuerzo de los equipos técnicos de la Universidad, a la
garantia, colaboracion y apoyo que siempre hemos en-
contrado en la Consejeria de Educacion y Ciencia de la
Junta de Andalucia y a las facilidades de financiacion
ofrecidas por instituciones tan sensibles a todo lo uni-
versitario como es ¢l caso de Cajasur, Rabanales es hoy
una realidad cada vez mas viva y, lo que es mis impor-
tante, un motivo de orgullo y motor de futuro para los
cordobeses y para Andalucia.

Estos avances nos van a permitir también poder
comenzar, este mismo mes de octubre, la adaptacion
de la Faculrad de Ciencias a Facultad de Ciencias de la
Educacion. E igualmente esperamos iniciar, en breve, la
ampliacion del campus de Humanidades, incorporando
para fines docentes, investigadores y culturales, algu-
nos seialados edificios del barrio de la Juderia, En este
sentido no quiero dejar de subrayar la magnifica dispo-
sicién que ha mostrado la actual Alcaldesa a la hora de
apoyar y ampliar estas expectativas para dotar al casco
histdrico de una mas rica dimension universitaria.Y ello
sin olvidar las legitimas aspiraciones de otros centros, como
es el caso de la Escucla Universitaria de Enfermeria.

Debemos ser conscientes de que toda programa-

cion a largo plazo, tanto mds cuando su desarrollo se
encuentra interrelacionado, supone un notable ejerci-
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cio de solidaridad, colaboracidn y paciencia, puesto que
cualquier avance en uno de sus elementos, aungue no
sea el propio, supone el de todo el conjunto.Y de que,
una vez llegados al convencimiento de cudles son los
mecanismos mis adecuados para lograr nuestros obje-
tivos, debemos también ser fieles a €stos, sin menasca-
bo de habilitar aquellas correcciones que las circuns-
tancias de cada momento hagan aparecer como 0por-
tunas, aunque algunas veces, incluso personalmente, nos
duelan las medidas a tomar,

Hace un ano formulibamos la necesidad de proce-
der a un riguroso ajuste presupuestario con un mayor
control y optimizacion del gasto en el que todos debe-
riamos responsabilizarnos. En la situacion economica
por la que actualmente atraviesa la Universidad espa-
fiola - y atn con el esfuerzo realizado desde la Junta de
Andalucia - no caben las recetas magicas, salvo la de
administrar con rigor y realismo los recursos de que se
dispone y tratar de avanzar en la captacion de financia-
cion externa. Bien a través de la oferta docente, investi-
gadara y de servicios, bien concienciando a institucio-
nes, empresas v ciudadanos de que la Universidad es
algo suyo, que su proyeccién y peso seran los de Cor-
doba y que cualquier inversion que en ella realicen serid
siempre rentable.

Por lo que respecta a la primera apreciacién es
precisa reconocer y agradecer aqui el esfuerzo de la
comunidad universitaria, no sélo siendo consecuente
can el rigor solicitado, sino cooperando, desde sus or-
ganos de representacion, y muy particularmente desde
la Junta de Gobierno, a la adopcion de acuerdos,
redistribuciones y medidas financieras que nos han
permitido avanzar en muchas realizaciones con menos
dificultades de las que, en principio, era previsible en-
contrar. Se han logrado saldar, al mismo tiempo, si no
totalmente, al menos en gran parte, algunas de las deu-
das mis importantes que organismos como el MEC o el
Servicio Andaluz de Salud mamcenian con la Universi-
dad y agilizar la liquidez en las transferencias desde la
Junta de Andalucia, lo que despeja, de modo definitivo,
cualquier eventualidad a la hora de culminar el nicleo
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fundamental de obras en el campus de Rabanales. Se
han renegociado v optimizado diversos contratos y su-
ministros, especialmente en materia de telefonia y ener-
gia eléctrica, y todo ello nos permite presentar unos
ejercicios ajustados, sin renunciar a ninguna de las ac-
ciones en marcha, pero €on escasa capacidad para am-
pliarlas o iniciar otras nuevas. Es preciso, pues, seguir
insistiendo en ese esfucrzo y en la captacion de nuevas
vias de financiacion. El compromiso del equipo rectoral
sigue siendo el de mantener la mayor transparencia in-
formativa en torno a su gestion econdémica y mejorar
cuantos mecanismos administrativos permitan su me-
jor conocimiento y agilicen su eficacia. A este respecto
quiero subrayar que, por primera vez en su historia, la
Universidad logro, durante el pasado curso, aprobar su
presupuesto antes del comienzo del ejercicio corres-
pondiente y que, en la actualidad, nos hallamos en vias
de cerrar ¢l de 1998, ajustando cada vez mis a tiempo
real nuestras actuaciones econdmico-administrativas,
con cuanto de beneficioso ello supone.

La solidaridad y la colaboracion en la busqueda de
soluciones efectivas para algunos de los mas acuciantes
problemas, que se han puesto de relieve en el ambito
internacional durante los pasados doce meses, han sido
dos de las vias a través de las cuales la Universidad ha
continuado reforzando su compromiso con la sociedad
y con las inquietudes que en ella se manifiestan en cada
momento. La creacion de una Catedra de Cooperacion
al Desarrollo en el seno de la propia Universidad o la
intensa actividad desarrollada por la Comisién Provin-
cia Cordoba-Kosovo, pueden servir de boton de mues-
tra para ello. Pero es al margen de estas situaciones
excepeionales, en la relacion diaria con nuestro entor-
no mas cercano, donde la relacion con empresas, insti-
tuciones y ciudadanos continta acrecentindose y ha-
ciéndose mas fructifera. Permitanme la licencia per-
sonal de particularizar la fluidez de esas relaciones en
una Institucion: nuestras Fuerzas Armadas, con las que
en el dltimo afio hemos mantenido unas relaciones flui-
das y enriquecedoras que nos ha permirtido, sobre todo
a los que estamos de cste lado, valorarlas y respetarlas
como parte de una sociedad plural que se sostiene en
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pilares como éste. La Universidad de Cordoba es pues,
cada ver mis el patrimonio de todos, aunque atn nos
quede mucho camino por recorrer.

En esas nuevas relaciones que hemos logrado es-
tablecer y consalidar con los ciudadanos, estamos es-
pecialmente orgullosos de la aceptacion alcanzada por
la Catedra Intergeneracional. Nuestros alumnos mayo-
res de 50 anos - cuya matricula aumenta cada curso
académico - son un verdadero ejemplo dentro de las
aulas universitarias. No podiamos esperar mejor res-
puesta 1 esta primera iniciativa de flexibilizar y ampliar
los campos de docencia a otro tipo de estudiantes, Una
aceptacion que corre paralela a la registrada por otras
catedras especiales como la de Flamencologia o al re-
conocimiento lograde por la de Esrudios sobre el Gé-
nero con la concesion del premio Meridiana otorgado
por ¢l Instituto Andaluz de la Mujer atendiendo a la im-
portante labor desempenada desde su creacion en

1994

Con el objetivo de responder cualitativa y
cuantitativamente, no solo a las expectativas creadas
por esta clase de iniciativas sino a la amplia demanda
de conocimientos especializados y de formacion per-
manente que se nos formula tanto desde fuera como
desde dentro de la Universidad, hemos realizado un no-
table esfuerzo potenciande y transformando en Secre-
tariado el antiguo Centro de Innovacion de Estudios Pro-
pios. Su traslado, desde el Colegio de La Aduana al edi-
ficio de la antigua Facultad de Veterinaria, lo ha acerca-
do fisicamente 2 la ciudad y también ha hecho posible
la mejora de sus instalaciones. Asi, desde su nueva con-
figuracion y con un nuevo reglamento, el SEP acogeri
también la gestion y coordinacion de los cursos de ex-
tension universitaria ademis de la de rodos aquellos ti-
tulos propios, catedras especiales y aulas que deseen
integrarse en €l. Todo ello junto a sus tradicionales res-
ponsabilidades en materia de organizacion de las prue-
bas de acceso a la Universidad y de imparticion del Cer-
tificado de Aptitud Pedagogica.Y con una novedad: su
recién estrenada normativa configura los procedimien-
tos para que los distintos ayuntamientos cordobeses y
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otros organismos publicos o privados sean sede u or-
ganicen cursos en colaboracion con la Universidad. Con
estas acciones queremos seguir siendo fieles a nuestro
compromiso de extender la accion universitaria por
toda la provincia, lo que, en definitiva, no ¢s sino un
modo mis de avanzar en €5a comunion de ideas y obje-
tivos con la sociedad.

Pero si importante €8 la proyeccién universitaria
hacia su entorno mas inmediato, no menos lo es su re-
lacién con el exterior. La Oficina de Relaciones Inter-
nacionales ha supuesto una notable dinamizacion de
proyectos e intercambios mas allid de nuestras fronte-
ras, hasta el punto de que en la actualidad la Universi-
dad de Cordoba coordina, a escala nacional, varias co-
misiones y grupos de trabajo en el seno del CEURI, es-
pecialmente en los imbitos relativos al desarrollo, De
aqui la creacion y potenciacion de una caredra al res-
peeto que, en breve, empezarda a responsabilizarse de
algunos importantes proyectes en materia de formacion,
transferencia de tecnologia ¢ investigacion,

Gracias a la actividad de la Oficina de Relaciones
Internacionales, se ha consolidado y mejorado la movi-
lidad de los universitarios dentre de los distintos pro-
gramas curopeos y se estd potenciando el establecimien-
to de vinculos estables con distintos centros de inves-
tigacion y de ensenanza superior de Iberoamcrica y el
Magreb. Sin embargo, una vez mds, los limitados recur-
sos materiales y humanos de que disponemos, nos obli-
gan a ralentizar nuestra marcha hacia el objetivo de
hacer de ella, en colaboracidn con instituciones y enti-
dades publicas v privadas, la herramienta de proyec-
cion internacional de Cérdoba que descamos,

Tambi¢n se ha enriquecido la oferta de ensenan-
zas regladas con cl inicio, este curso, de la licenciatura
en Enologia, conjuntamente con la Universidad de Cadiz,
y de los estudios de Ingenieria Técnica de Obras Pabli-
cas en la Escuela Universitaria Politécnica de Belmez.
En ambos casos hemos tratado de seguir siendo fieles a
nuestro criterio de incorporar ensenanzas que no su-
pongan un alto coste en recursos materiales y huma-
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nos, sino que, antes bien, permitan la optimizacion de
los disponibles, respondan a una auténtica demanda
social o, por el contrario, contribuyan a la dinamizacién
de la vida social y econdmica de nuestro entorno. Du-
rante los proximos meses esperamos completar los tri-
mites y trabajos técnicos, con la inestimable ayuda de
la Universidad Pablo de Olavide que permitan ofertar
para el proximo curso la ticulacion doble en Derecho y
Administracién y Direccidon de Empresas, una atractiva
posibilidad ya en marcha en otras universidades, y la
licenciatura en Turismo, asi como el titulo propio de
Olivicultura y Elaiotecnia, en este caso, conjuntamente
con la Universidad de Jaén.Y, mas a largo plazo, estu-
diamos unir a ellas las de Educador Social y Administra-
cién y Gestion Publica.

Los estudiantes son nuestra materia prima. Nada
de cuanto les preocupe nos puede ser ajeno, A cllos
han ido encaminadas algunas de las principales actua-
ciones del Area de Calidad. Sin duda, la de mayor acep-
racién ha sido la implantacion de cursos de informa-
cidn con los que facilitar 1a integracion en la Universi-
dad de los estudiantes de nuevo ingreso. i el curso
pasado sc centraban, con caricter experimental, en 14
titulaciones, este afio hemos mejorado su organizacion,
programacion y contenidos ampliindolos a la totalidad
de las titulaciones y alumnos de nuevo ingreso.

Al incorporarse a las aulas, los estudiantes cordo-
beses deberin encontrar plenamente aplicado el Regla-
mento de Eximenes, aprobado a finales del pasado cur-
s0, que constituye el deseado marco de garantias, dere-
chos y obligaciones, con el que profesores y alumnos
debemos abordar la relacion docente. Con €l se satisfa-
ce una sentida reivindicacién estudiantil que no queda
sino perfeccionar e ir adecuando a las exigencias de la
practica cotidiana, especialmente mediante mejoras en
la gestion informatica de actas y matriculas. Se han ini-
ciado las obras de la residencia universitaria de Belmez
y de las viviendas de alquiler para estudiantes en
Rabanales e incrementado la cantidad destinada a be-
cas para alumnos colaboradores del Servicio de Deportes,
cuya infraestructura seguiremos mejorando este ano.
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Durante este curso seguiremos tratando de aten-
der las necesidades docentes en las areas de conoci-
miento mas deficitarias, de acuerdo con los criterios
definidos en el diseio de plantilla, tendiendo, como
hasta ahora, a la estabilizacién ¥y mejora de las condi-
ciones del profesorado contratado y a su plena dedica-
ci6n a la Universidad.Y con €l fin de asegurar la conti-
nuacion de la carrera docente, en especial en aquellos
centros que recientemente se han transformado en su-
periores, se pondri en marcha un programa de dota-
cion de plazas de promocion del profesorado para to-
das las categorias docentes € investigadoras, que sera
presentado previamente al Claustro dentro de unas se-
manas. Igualmente esta previsto desarrollar una serie
de programas de formacion permanente y actualizacién
del profesorado, en coordinacion con la Unidad de Ga-
rantia de Calidad, de acuerdo con las recomendaciones
emanadas de las evaluaciones llevadas a cabo por ésta.
Por su parte, y dentro del Plan Global de Evaluacion de
la Calidad que la Universidad de Cordoba lleva a cabo
en el marco del Plan Nacional, se seguirin analizando
distintos titulos v servicios y comenzari a4 ejecutarse
un Programa Plurianual de Planes de Mejora en aque-
llos ya evaluados.

En el terreno investigador la Universidad de Cor-
doba sigue manteniendo las altas cotas que hasta ahora
la han caracterizado. El IV Programa Propio de Ayudas
a la Investigacion ha seguido apostando por acciones
especificas de apoyo adaptindose a las modalidades que
mejor permitan a los investigadores el desarrollo de su
trabajo, Nuestra intencion es continuar con la politica
de apoyo a los grupoes precompetitivos y a las ireas de
Ciencias Sociales, Juridicas y de Humanidades, asi como
a los implicados en los centros que recientemente han
adquirido la condicion de superiores. Y, si las posibili-
dades economicas nos lo permiten, se estudiard la con-
cesion de nuevas ayudas para la reparacion de infraes-
tructura cientifica, el establecimiento de un banco para
investigadores (con la posibilidad de obtener présta-
mos a devolver sobre la base del curriculum y los pro-
yectos abtenidos) y el establecimiento de contratos pro-
grama para la reconversion y mantenimiento de gru-
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pos de mvestigacion. Consecuentemente, con la politi-
ca de optimizaciéon de recursos ¥ con la ayuda de la
Unidad de Garanta de la Calidad, se evaluarin los re-
sultados obtenidos tras la aplicacién de los sucesivos
programas propios para, sobre ellos, elaborar, con las
modificaciones oportunas, sus sucesivas ediciones.

El alto grado de informatizacion de la Universidad
de Cérdoba hace que éste sca, por si sélo, un imbito de
especial tratamiento dentro de la politica general del
campus, en ¢l que se suceden retos v problemiticas,
casi de modo continuo. De nuevo los imperativos cco-
nomicos nos han hecho optar por la implantacién de
un nuevo sistema basado en el uso de scervidores cor-
porativos, atin en proceso de implantacion, para mode-
rar el coste de adquisicion de nucvos equipos. Espera-
maos solucionar antes del mes de noviembre los proble-
mas derivados de la falta de recursos humanos para aten-
der las aulas de informdtica de los centros en horario
de tarde v estos dias comenzardn a estar operativas las
nuevas versiones de las aplicaciones informaticas cen-
trales de gestion, a las que queremos anadic una nueva
destinada a la gestion de la investigacion.

Por lo que respecta a la Biblioteca Universitaria, la
puesta en marcha de sus instalaciones en Rabanales -
€0 cuva inauguracion nos seria muy grato contar con la
presencia de SuAlteza Real el Principe de Asturias y asi
lo hemos solicitado a la Casa Real - permirtird la
vertebracion de todos los servicios documentales de la
Universidad, Nuestro objetivo es también potenciar la
gestian centralizada de la adquisicion de fondos biblio-
graficos y la ampliacion de la cobertura horaria con la
que responder a las demandas especificas que se gene-
ran en determinadas épocas del curso académico

El nuevo curso traeri para el Personal de Adminis-
tracion y Servicios sendas ofertas de promocion en los
ambitos funcionarial y laboral, asuntos que nacen del
trabajo conjunto de la gerencia con los distintos orga-
nos de representacion sindical, en particular con el
Comité de Empresa, Mesa Sectorial y Juntas de Perso-
nal. Con ellas se trata, por un lado, de facilitar la incor-
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poracion a la escala administrativa de aquellos funcio-
narios que, al menos, contabilicen tres anos en la esca-
la auxiliar y, por otro, la promocion del personal labo-
ral perteneciente al grupo V al inmediatamente supe-
rior. En marcha estin también los estudios para la adap-
tacion de las Relaciones de Puestos de Trabajo a las nue-
vas necesidades en todas las dreas del campus - espe-
cialmente a las surgidas en Rabanales - v esperamos
cerrar estos dias el Reglamento y Plan de Formacion
del PAS, de manera que podamos desarrollarlo a lo lar-
go de los meses de otofo € invierno. Se trata de un plan,
que incidira sobre diversas materias y, de modo parti-
cular, sobre las relacionadas con la adaptacion a las
nuevas herramicntas y sistemas informaticos y la pre-
paracion para las ofertas de promocién. Con estas ini-
ciativas, y tras la celebracion de elecciones sindicales
dentro de un clima ejemplar, por ¢l que es preciso feli-
citar a todos sus protagonistas, la firma del acuerdo de
productividad del personal funcionario y el concurso
oposicion llevado a cabo en la Escala Administrativa,
confiamos proseguir elevando los niveles de retribucion
y las expectativas y cualificacion profesionales de uno
de los pilares basicos para el buen funcionamiento de
la institucién universitaria, que, en ¢l caso de la cordo-
besa, alcanza, en muchos aspectos, niveles modélicos
en dedicacion y servicio.

A pesar de todo lo anterior no estamos satisfechos.
Y no estamos satisfechos porque detectamos cierta
desazon en algunos de nuestros colectivos. Desde aqui
quiero pedirles excusas a todos aquellos que espera-
ban mis, quiero pedirles, a cllos especialmente, pacien-
cil y ayuda en la tarea, con la promesa de que tratare-
mos, una y otra vez, de reconocer nUesiros errores, Co-
rregirlos y adaptarlos a la voluntad de la mayoria. Aun-
que serd imposible contentar a todos, dado que como
¢s natural, habri siempre algunos que aungque en publi-
co te halaguen o no, ni con ¢ste equipo, ni con los que
fueron, o los que vendran, estarin contentos.
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Por eso recordemos los versos de D.Antonio:

Ni vale nada el fruto
Cogido sin sazon...
Ni aunque te elagie un bruto
Ha de tener razén...

Como toda institucién democratica, la Universidad
renueva periGdicamente sus organos de representacion
v sus cuadros dirigentes. A lo largo del pasado curso
hemos podido asistir a distintos procesos electorales
que, en uno casos, han supuesto continuidad y, en otros,
cambio. Dos elementos cuya adecuada conjuncion re-
sulta determinante en la vida de cualquier organismo
vivo. De éste, de un ayuntamiento, de una region o de
un pais. Pero este juego de aspiraciones plurales, de
pesos y contrapesos, de continuidades y cambios, de
poderes y contrapoderes sobre los que se articulan los
avances en toda sociedad democritica sélo encuentra
su verdadero y legitimo sentido cuando se orientan
hacia objetivos de bienestar, justicia y progreso para el
conjunto de los ciudadanos. Los grandes proyectos co-
lectivos solo son posibles desde la conviceion de su
bondad para todos y desde planteamientos donde cl
interés comun prive sobre cualquier otro, ya sea perso-
nal o partidista. Desde aqui quiero agradecer esta acti-
tud a cuantos universitarios y ciudadanos han sabido
comprenderlo asi durante los ultimos afos, tanto mis
valiosa cuanto no es habitual encontrarla en el panora-
ma general de nuestro pais.

Institucionalmente, una de nuestras grandes asig-
naturas pendientes es llevar, precisamente, este espiri-
tu al proceso de reforma de los Estatutos de la Univer-
sidad. El debate recientemente abierto, a escala nacio-
nal, sobre cémo dotar a los gobiernos universitarios de
estructuras mas flexibles y eficaces ha hecho que
ralenticemns un.tanto el trabaip emprendido a la espe-
ra de una mayor concrecion v consenso en estas inicia-
tivas. Mas no por ello debemos dejar de avanzar en nues-
tro propio debare, como propondremos al Claustro den-
tro de algunas semanas. Mientras tanto, el Vicerrectorado
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de Reforma Estatutaria y Relaciones con el Claustroesta de-
sarrollando una amplia y necesaria labor en materia de ela-
boracion y actualizacion reglamentaria en la que ann resta
bastante camino por avanzar.

La misma renovacion democritica, a la que antes
aludia, se ha producido, casi paralelamente, en el go-
bierno municipal y provincial con los que, durante los
ultimos tiempos, han fructificado un nimero creciente
de iniciativas y convenios que es preciso subrayar A lo
largo del proceso electoral ha sido una satisfaccion para
los universitarios ver en los programas de las distintas
formaciones politicas la formulacion de toda una gama
de inquietudes y proyectos de colaboracion con el
campus. Ello viene a ser la mejor constatacién de que
la Universidad constituye, ya, parte viva de la ciudad y
su provincia y de que ambas estin apreciando en ella
un patrimonio intelectual y un motor de desarrollo con
el que contar y que potenciar. Es un mas que sobrado
aliciente para intensificar ese trabajo conjunto en cuan-
tos proyectos colectivos de servicio a la sociedad cor-
dobesa quepan, la aportacion y el esfuerzo universita-
rios. Y estamos seguros de poder seguir avanzando en
la consecucion de este objetivo con los responsables
de los poderes piblicos emanados de las elecciones del
13 de junio.

Permitanme ustedes que, en el marco de estos re-
levos, singularice, por cuanto ejemplifica, cl del profe-
sor Francisco Martin Lopez como Defensor Universita-
rio. Tras ocho anos en el cargo, Paco Martin, el primer
defensor universitario con que ha contado una univer-
sidad andaluza, actual decano de todos los defensores
universitarios espanoles y punto de referencia obliga-
da en el desarrollo de esta institucion ¢n nuestro pais,
ha querido tomarse un mas que merecido descanso y
retornar de nuevo a la tarea docente ¢ investigadora
que todos cuantos desempenamos responsabilidades de
gestion acabamos, en algiin momento, por afiorar. Paco
Martin ha sabido ser un defensor honesto y consecuente
en sus planteamientos, leal con la institucion desde las
exigencias de su cargo y entregado a éste en cuerpo y
alma, Pero decir solamente eso seria decir demasiado
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poco. Su profundo conocimiento de la Universidad y
su capacidad para conectar con toda clase de personas,
han contribuide a mejorar a lo largo de estos anos no
solo la convivencia cotidiana sino también el frio te-
rreno de las actuaciones administrativas de la Institu-
cian. Vaya por rodo ello nuestra gratitud.

Permitanme, asimismo, enviar un especial saludo
a todos los alumnos de nuevo ingreso que hoy comien-
zan su andadura en nuestras aulas, que les deseo cor-
dial y fructifera. Al igual que deseo, a quienes han fina-
lizado sus estudios, una rapida incorporacion a la vida
profesional. Gracias por todo su trabajo y dedicacion a
quienes han alcanzado durante este aio la edad de ju-
bilacion y que, prosigan donde prosigan su trayectoria
viral, seguirin siendo siempre nuestros cCompaneros y
amigos.Y nuestro mas sentido recuerdo para todos aque-
llos miembros de la comunidad universitaria que han
dejado de estar entre nosotros pero que siguen presen-
tes en nuestro inimo.

Quiero felicitar al profesor Pérez Garciy, por su bri-
llante intervencion en la que ha tratado un tema sobre el
que debemos reflexionar dada sus implicaciones sobre
nuestra vida diaria, nuestro entorno y el futuro del Patri-
monio Natural que hemos heredado de nuestros antepasa-
dos v que tanta afectacion ha sufrido en el ultimo siglo
por ¢l desmedido desarrollo que los humanos hemos in-
troducido sobre €A ti, rectora, por tu presencia hoy aqui.
A la Coral Martin Codax de la Casa de Galicia en Cordoba,
a su director Jaime Bedmar y a su solista Olimpia Guema.

Igualmente deseo agradecer al Consejero de Edu-
cacion y Ciencia todo el apoyo que vienen prestando
al campus cordobés al que, tengo la seguridad, estima
casi como algo propio, dada la profunda implicacion e inte-
rés que siempre ha demostrado en sus proyeetos y hacia sus
problemas.

Y gracias también a todos ustedes por habernos
acompanado hoy en el acto de apertura de este nuevo
curso, el ultimo en cuya denominacion aparecerin esas
dos familiares palabras - mil novecientos - con cuya
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despedida todos seremos Y2 hombres v mujeres del si-
glo pasado trabajando por construir el siglo futuro. Una
excelente imagen con que simbolizar la esencia de Ia
labor universitaria. Conocer, transmitir, crear ¢ investi-
gar es un flujo continuo para el que no existen fronte-
ras temporales, aunque a todos nos guste, de vez en
cuanda, aprovechar las del calendario para, siquiera sea
durante algunos momentos, intentar buscar contesta-
ciones a esas tres grandes preguntas de toda Filosofia:

Quienes somos, de donde venimos v a dénde vamos.

Para encontrar respucstas a €stas preguntas es ne-
cesario arriesgarse y lo haremos, Porque el riesgo es la
energia que mueve a las mujeres y a los hombres dis-
puestos a marchar hacia delante, a los que rien, aunque
se arriesguen a que le tomen por locos; a los que llo-
ran, aunque se arriesguen a que les tomen por senti-
mentales; a los que buscan a otros, aunque sc arrics-
guen a comprometerse; 3 10s que exponen sus senti-
mientos, aunque se arriesguen a desnudarse por den-
tro; a los que exponen sus ideas, sus suefos, ante una
multitud, aunque se arriesguen a perderse; a los que
viven, arriesgandose a morir, 2 los que hacen cosas,
porque s¢ arriesgan a fallar.

Siempre hay que arriesgarse, porque, el mayor
peligro que hay en la vida es el riesgo a la nada.

Hoy, empieza un nuevo dia v como cada manana
una gacela se despicrta en Africa, ella sabe que debe
adelantar ¢n su carrera al le6n mas veloz, en caso con-
trario moririd.

Cada manana, en Africa, un leon se despierta, €1
sabe que debe ser mis ripido que la mis lenta de las

gacelas o se moriri de hambre.

En esta vida no importa que es lo que eres, leén o
gacela... cuando el sol se levanta, corre, corre mis que nadie.

Muchas gracias.

-



