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CONCURSO DE MERITOS PARA LA CREACION DE BOLSAS DE
TRABAJO
RESOLUCION DE 10 DE DICIEMBRE DE 2013

En relacion con la convocatoria de concurso de méritos para la creacion de bolsas de trabajo para la
contrataciéon con caracter no permanente de profesorado sustituto interino, se acuerda formular la siguiente
PROPUESTA DEFINITIVA para la bolsa que a continuacion se indica:

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIAS INGLESA Y ALEMANA

Bolsa codigo: CU130211
Area de Conocimiento: FILOLOGIA INGLESA
Actividades Docentes: LAS PROPIAS DEL AREA

ASPIRANTES PUNTUACION
MARTINEZ SERRANO, LEONOR MARIA 98,55
MARTINEZ JURADO, M* ESTELA 75,16
PEREZ DE LUQUE, JUAN LUIS 60,74
HUERTAS ABRIL, CRISTINA ARANZAZU 33,30
JIMENEZ NAVARRO, EVA LUCIA 2481
VILLA JIMENEZ, ROSALIA 21,96
BOLANO QUINTERO, JESUS 21,88
MORILLA GARCIA, CRISTINA 11,97
RISQUEZ ARCE, ANTONIO FRANCISCO 10,44
LEGANES GONZALEZ, ENRIQUE RAFAEL 8,71
PIMENTEL VELAZQUEZ, CYNTHIA YANIN 8,06
GARCIA RAYA, ANA 2,00
BRAVO PARDO, JUAN ANTONIO 0,90

En el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de esta publicacion, los aspirantes podran
interponer recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Cordoba, de acuerdo con lo dispuesto en el
Articulo 32.3 de sus Estatutos.

Fdo.: Vicerrector de Profesorado y Organizacién Académica
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