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BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Convocatoria de Profesorado Asociado Concierto Instituciones Sanitarias 1/2018

RESOLUCION de 17 de julio de 2018 de la Universidad de Cérdoba, por la que se convoca con-
curso publico para cubrir, mediante contrato laboral de duracion determinada, plazas de Coordina-
dor de Practicas-Profesor Asociado de Concierto con las Instituciones Sanitarias.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en el articulo 48.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE n° 307, de 24 de diciembre), modificada por
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE n° 89, de 13 abril), y en uso de las competencias que
le atribuye el articulo 20 de la citada Ley, en relacién con el articulo 2.2.e) de la misma norma, asi
como los Estatutos de esta Universidad aprobados mediante Decreto 280/2003, de 7 de octubre,
modificados por Decreto 212/2017, de 26 de diciembre (BOJA nim. 4, de 5 de enero de 2018);
conforme al Acuerdo de 9 de noviembre de 2017, de la Comisién Mixta de Seguimiento del
Concierto Especifico entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Cérdoba para la utilizacion
de las Instituciones Sanitarias en la Investigacion y la Docencia, una vez obtenida la autorizacién
de la Consejeria de Conocimiento, Investigacion y Universidad de la Junta de Andalucia, de 5 de
julio de 2018, para la contratacién temporal de profesorado universitario vinculado al Servicio
Andaluz de Salud en la Universidad de Cdrdoba concurriendo necesidades urgentes e inaplazables
para el curso académico 2018-2019, ha resuelto convocar concurso pablico de méritos para la
adjudicacion de las plazas de Coordinador de Practicas-Profesor Asociado de Concierto con las
Instituciones Sanitarias que se relacionan en el Anexo | de la presente Resolucion, con sujecién a
las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA
1.- Normas generales

1.1 Se convoca concurso publico de méritos para cubrir, mediante contrato laboral
especial de duracién determinada a tiempo parcial, las plazas de coordinador de practicas-
profesor asociado CIS que se indican en el Anexo I, con las caracteristicas que igualmente se
sefialan en el mencionado anexo.

1.2 El presente concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza
de Universidades; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; el Real Decreto Legislativo 2/2105, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en lo no previsto
por la Ley Organica de Universidades; el Primer Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador con contrato laboral de las Universidades Publicas de Andalucia; el Real Decreto
898/85, de 30 de abril, modificado parcialmente por los Reales Decretos 1200/86, de 13 de
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junio, 554/1991 de 12 de abril y 70/2000, de 21 de enero; los Estatutos de la Universidad de
Cordoba, aprobados mediante Decreto 280/2003, de 7 de octubre, modificados por Decreto
212/2017, de 26 de diciembre (BOJA nim. 4, de 5 de enero de 2018), en cuanto no se opongan a
las leyes citadas anteriormente, y demas normas que fuesen de aplicacion; el Real Decreto
1558/86, de 28 junio, que establece las bases generales del régimen de conciertos entre las
Universidades y las Instituciones Sanitarias, modificado por los Reales Decretos 644/1988, de
3 de junio, y 1652/1991, de 11 de octubre, y el Concierto Especifico entre la Junta de Andalucia
y la Universidad de Cdrdoba para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias en la
Investigacién y la Docencia de 6 de marzo de 2000, asi como las presentes bases y demas
normas de caracter general aplicables, en lo que no se opongan o resulten incompatibles con las
anteriores, y supletoriamente, en lo que no contradiga a la legislacién citada, el Reglamento
para el ingreso del profesorado contratado no estable de la Universidad de Cordoba, aprobado en
Consejo de Gobierno de fecha 5 de febrero de 2015 y modificado por acuerdo de Consejo de
Gobierno, en sesion ordinaria de 23 de febrero de 2018.

Las normas y plazos que rigen en la presente convocatoria vinculan a la Administracion
y a todos los aspirantes que participen en el presente concurso, y seran los siguientes:

2.- Requisitos de los solicitantes

Todos los requisitos, méritos y circunstancias alegados por los concursantes deberan
cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo establecido para solicitar la participacion en el
concurso y mantenerse durante el periodo de vigencia del contrato.

2.1. Requisitos de caracter general.

Para concurrir al presente concurso los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,
conforme a los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, y sus descendientes y los descendientes de su conyuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad
dependientes.

Asimismo, podran participar los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condicién de
discapacitado reconocida oficialmente deberan tener catalogada la discapacidad, acreditando
su compatibilidad con las funciones de las plazas a las que se opta.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
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Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de los titulos universitarios especificos que se indican en el anexo | de la
presente resolucion. Caso de haber realizado sus estudios fuera del Estado esparfiol, las
titulaciones académicas deberan estar homologadas por el Ministerio de Educacion, Cultura 'y
Deporte u Organismo que tuviera reconocida dicha competencia. En caso de candidatos con
titulos de la Union Europea, presentaran, bien la homologacién, o bien la credencial de
reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion de Profesor de Universidad.

Para los aspirantes extranjeros seréd necesario el dominio del idioma castellano, que podra
ser apreciado por la Comision de Contratacion mediante entrevista al efecto.

2.2. Requisitos especificos.

- Ser Personal de plantilla (tengan o no plaza en propiedad) con una antigiiedad minima
de tres afios y prestar sus servicios asistenciales en el Centro, Unidad y Servicio en el
que se oferten las plazas indicadas en el anexo I, con turno de trabajo compatible con
el horario docente, debiendo existir correspondencia entre la actividad asistencial
desarrollada y la actividad docente de la plaza solicitada.

- Mantener la plaza asistencial en la que presta servicios durante todo el periodo de
contratacion.

3.- Publicidad del concurso

El presente concurso se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba y en pagina web de la misma:
http://www.uco.es/gestion/laboral/convocatorias-de-empleo/pdi-c-salud

4.- Duracion de los contratos

Los contratos seran de caracter temporal y con dedicacion a tiempo parcial.

La fecha de incorporacion efectiva a las plazas correspondientes, una vez publicada la
resolucién definitiva de las mismas, sera la que determine la Universidad de Cdrdoba y hasta
fin del curso académico, con posibilidad de renovacion conforme a lo establecido en la
normativa vigente.

El adjudicatario de la plaza cesard, en cualquier caso, cuando cause baja en la Institucion
Sanitaria Concertada o en la plaza asistencial concordante con la actividad docente a desarrollar.

5.- Solicitudes y documentacion

5.1 Los interesados en tomar parte en la presente convocatoria deberan presentar, por cada
plaza solicitada, una instancia-curriculo normalizada que estara disponible en el Servicio de
Planificacion de Recursos Humanos (Seccidn de Procesos Selectivos) de esta Universidad y en la
pagina web de la Universidad de Cdrdoba http://www.uco.es/gestion/laboral/convocatorias-de-
empleo/pdi-c-salud

Fdo.: El Vicerrector de Personal

Caodigo Seguro de Verificacion

UCMQQ5RJOYQU2V6WZTGKNIJQBU

Fecha y Hora

Normativa

17/07/2018 12:20:34 E.I!;-E

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electronica

Firmado por

ISAAC TUNEZ FINANA

Url de verificacion

https://sede.uco.es/verifirma/

Péagina

3/10




N° de Anuncio: 2018/00506
Fecha de Publicacion: 18/07/2018

BOUCO

5.2. Asimismo, deberan abonar, para cada una de las plazas que se soliciten, los derechos
de participacidn, que son de 30 euros, mediante ingreso en la cuenta abierta en Banco Santander
Central Hispano numero ES21 0049 2420 38 2014628248 a nombre de la Universidad de
Cordoba, haciendo constar “Convocatoria Profesorado contratado CIS” y plaza a la que se opta.

En ningln caso, la realizacion del ingreso de los derechos de participacién supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Asimismo, la falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de
solicitudes no sera subsanable y determinara la exclusion de los aspirantes.

5.3 Las solicitudes, dirigidas al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cordoba, se
presentaran en el Registro General de la Universidad, sito en la Avda. Medina Azaharan®5 (14071
Cordaba); en el Registro Auxiliar del Campus de Rabanales, Edificio de Gobierno, Ctra. Madrid-
Cadiz, km. 396 (14071 Cordoba); en el Registro Auxiliar ubicado en la Escuela Politécnica
Superior de Belmez,, 0 en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, y
deberan cumplimentarse en castellano o traducidas literalmente al mismo, al igual que la
documentacién acreditativa de los requisitos, que deberd acompafiarse necesariamente de la
correspondiente traduccion oficial.

Sila solicitud se presentara en otros Registros distintos a los de la Universidad de Cordoba,
debera comunicarse en el mismo dia de presentacion, mediante correo electrénico a la direccion
pefectivos@uco.es con el asunto “avance solicitud pdi”, indicando nombre y apellidos del
solicitante, fecha de presentacion, lugar donde se ha presentado y referencia de la/s plaza/s que se
solicita/n. Las solicitudes que se envien por correo se presentaran en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de su certificacion.

5.4 El plazo para presentar solicitudes seré de diez dias habiles a partir del siguiente al de
la publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas
serén vinculantes para los peticionarios.

El domicilio que figure en las instancias se considerara el Gnico vélido a efectos de
notificaciones, de contestaciones a recursos y reclamaciones, excepto en lo establecido en el resto
de las bases de la presente convocatoria, donde la publicacion en los medios citados sustituira a la
notificacion en el domicilio referido, siendo responsabilidad exclusiva del concursante todos los
errores en la consignacion del mismo, asi como la comunicacion de cualquier cambio de dicho
domicilio posterior a la solicitud.

5.5 A dicha instancia-curriculum, que debera cumplimentarse correctamente en todos sus
apartados, se acompafiaran obligatoriamente los documentos que mas abajo se relacionan:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o equivalente.

- Fotocopia del titulo de Licenciado/a o Graduado/a en Medicina (anverso y reverso),
acomparfiada de la credencial de homologacién o de la credencial de reconocimiento
dirigido al ejercicio de la profesion de Profesor de Universidad, en su caso.

- Fotocopia del titulo de Médico Especialista correspondiente a la plaza de que se trate, de
las dos que figuran en el Anexo | (anverso y reverso), acompafiada de la credencial de
homologacidn o de la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion
de Profesor de Universidad, en su caso.
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- Fotocopia de la certificacion académica personal en la que consten las calificaciones
obtenidas por el solicitante en cada una de las asignaturas que conforman su carrera
universitaria.

- Resguardo original de haber abonado los derechos de participacion, en el que conste
nombre y apellidos, DNI y c6digo de la plaza.

- Hoja de servicios o certificacion actualizada emitida por el Hospital Universitario Reina
Sofia o Distrito Sanitario correspondiente, en la que se especifique el puesto que
actualmente ocupa el solicitante, turno de trabajo, antigiiedad, centro, lugar y servicio
asistencial en el que realiza su actividad, que debera ser concordante con el de la plaza
docente que solicita.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen en la instancia (para la
acreditacion de las publicaciones sera suficiente la presentacién de la primera pagina).

- Autobaremacion.

Para todas las plazas convocadas se unird a la instancia-solicitud la documentacion que
justifique todos los méritos alegados por los candidatos, debidamente compulsada. No obstante,
los aspirantes podran presentar copia o fotocopia de la documentacion justificativa de los méritos
a que se refiere el baremo, responsabilizandose expresamente de la veracidad de la documentacién
aportada, debiendo insertar en cada una de sus paginas la leyenda <<Es copia de su original>>y
firmando a continuacion, o bien acompafiando declaracién jurada, firmada por el interesado, de
que toda la documentacion que se aporta es copia fiel del original. En caso de falsedad o
manipulacién en algun documento, decaera el derecho a la participacion en el concurso, con
independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar. En cualquier caso, la Comision de
Contratacién o Comisiones Técnicas podran requerir de los aspirantes la presentacion de los
originales de la documentacién aportada, siendo excluidos del concurso si no cumplimentan el
requerimiento.

Sélo se tendran en cuenta aquellos méritos que se hayan relacionado expresamente en la
instancia-curriculum y queden debidamente acreditados.

Asimismo, los méritos deberan ser numerados en el orden correspondiente que figure en
la instancia-curriculum, al objeto de facilitar su comprobacion e identificacién por la Comision de
Contratacion.

5.6 Dentro de los quince dias siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, el Rector dictara resolucion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion, que serd publicada en la Boletin oficial de la
Universidad de Cordoba y que serviré de notificacion a los participantes en el concurso.

Para subsanar la causa de exclusion o presentar reclamacion, en su caso, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la citada resolucion en el BOUCO.

En ningun caso sera subsanable el no haber efectuado el pago de los derechos de
participacion.

Transcurrido el plazo anterior sin que se hubieran presentado reclamaciones o resueltas
las que, en su caso, hayan podido presentarse, el Rector dictara resolucion elevando a definitivas
las listas de aspirantes por el mismo cauce anterior.
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Contra dicha Resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la misma, ante este Rectorado (articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), 0 Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucidn, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba
(Articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

6.- Resolucion y Propuesta de Contratacion:

6.1.- El Rectorado, una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos,
remitird a los Departamentos correspondientes la documentacién de los aspirantes admitidos
para su informe preceptivo por el Consejo de Departamento. El informe, que habra de ser
razonado en cualquier caso, podra ser, en razdn de la especificidad, especifico o no especifico.
En este Gltimo supuesto sera causa de exclusion del candidato.

El baremo a utilizar en la resolucion de estas plazas es el que se indica en el anexo Il de
la presente resolucion.

El informe razonado incluira una baremacion previa del Departamento que confirmara
0 corregira la autobaremacién del candidato, y que servira de base para la baremacidn definitiva
que la Comisién de Contratacion realizara para la resolucién del procedimiento selectivo, la
cual se comunicara al Consejo de Gobierno.

El Departamento, en el plazo de los cinco dias habiles siguientes a la recepcion de las
solicitudes y documentacion que acompafien, y una vez cumplimentado lo anterior, debera
devolver la documentacién al Rectorado, haciéndose entrega a la Comision de Contratacion de
la Universidad para su examen y evaluacion.

6.2.- La resolucion del procedimiento selectivo establecerd un orden de prelacion que
se hara publico en el Boletin Oficial de la Universidad de Cordoba, y servira de notificacion a
los participantes en el concurso.

En el plazo de los cinco dias habiles siguientes, los aspirantes admitidos podran, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comdn de las
Administraciones Publicas, solicitar por escrito el examen de la documentacion correspondiente a
la plaza de la que son aspirantes, y si lo consideran conveniente, formular, dentro de ese mismo
plazo, la pertinente reclamacion ante el Presidente de la Comision de Contratacion.

Del/os escrito/os de reclamacidn, si lo/s hubiera, se dara traslado al/los candidato/s
propuesto/s para que en el plazo de cinco dias habiles, alegue/n lo que estime/n pertinente. Una
vez estudiadas dichas reclamaciones, asi como las alegaciones, en su caso, la Comision de
Contratacion resolvera definitivamente el procedimiento selectivo y lo comunicara al Consejo
de Gobierno.

La resolucion definitiva se hard publica en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cordoba, que servira de notificacion a los participantes en el concurso.

En el plazo de diez dias habiles contados a partir de la publicacion de la resolucion
definitiva del concurso, el candidato propuesto aportard, a efectos de formalizar el
correspondiente contrato, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del/os Titulo/s exigido/s para el desempefio de la plaza.
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b) Fotocopia del DNI.

c) Declaracion Jurada o Promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas mediante sentencia penal
firme.

d) Certificado médico oficial, en su caso.

En el supuesto de que, en el plazo sefialado, salvo causas de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presente la documentacion acreditativa de reunir los requisitos exigidos, o si del
examen de la misma se dedujera que carece de dichos requisitos, no podra ser contratado,
entendiéndose que renuncia a la plaza obtenida, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades legales en que pudiera haber incurrido en este Gltimo caso.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la incorporacion del aspirante
propuesto, podré formalizarse la contratacion con el segundo o siguientes, respetando el orden
de prelacion establecido por la Comisidn de Contratacion.

El concurso podra resolverse con la no adjudicacion de las plazas cuando, a juicio de la
Comisidn de Contratacién, los curriculums de los aspirantes no se ajusten al perfil o actividad
docente de las plazas, o cuando no se adecle minimamente a las exigencias académicas de las
mismas.

Los recursos que se presenten contra la resolucion definitiva del concurso no produciran
efectos suspensivos de la resolucion correspondiente, salvo que el Rector, mediante resolucion
expresa, aprecie que la ejecucién del acto pudiera causar perjuicios de imposible o dificil
reparacion, o aprecie, en la fundamentacion de la impugnacion, la existencia manifiesta de
nulidad de pleno derecho.

7.- Disposicion Final:

7.1.- Los datos personales recogidos en la solicitud de participacion al presente concurso seran
incorporados a la base de datos de la UNIVERSIDAD DE CORDOBA para la gestion interna de
la relacion empresa-empleados y cedidos a otras Administraciones Publicas, en cumplimiento de
la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, y a cualquier entidad obligada por Ley.

Asimismo, salvo que manifieste por escrito su disconformidad, podran ser cedidos a otros
Servicios de la Universidad para el desarrollo de las funciones propias de los mismos y prestacion
de servicios a la Comunidad Universitaria.

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, los interesados tienen derecho en cualquier momento a ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiéndose mediante carta certificada, adjuntando
fotocopia de su DNI, a la siguiente direccion: Secretaria General de la Universidad de Cérdoba,
Avda. Medina Azahara n° 5, Cérdoba (14071).

7.2.- Transcurrido un afio desde la publicacion de la resolucién adjudicando las
correspondientes plazas sin que se hubiera interpuesto recurso alguno, esta Universidad procedera
a devolver la documentacion presentada por los interesados a quienes asi lo soliciten en el plazo
maximo de seis meses. Transcurrido dicho plazo sin haberse retirado la documentacion, se
entendera que el aspirante renuncia a su recuperacion, decayendo en su derecho a ello y
procediéndose seguidamente a su destruccion.

7.3.- Todas las referencias contenidas en las presentes bases que se efectlian en género
masculino, se entenderan hechas indistintamente en género femenino.

7.4.- Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la

Fdo.: El Vicerrector de Personal
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publicacidn de esta Resolucion, ante este Rectorado (Articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), o
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta Resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Coérdoba
(Articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Admimistrativa).
Cordoba, 17 de julio de 2018
EL RECTOR,
P.D. (Resolucidn de la UCO de 11/07/2018,
BOJANn° 136, de 16/07/2018)
Fdo.: El Vicerrector de Personal
Caodigo Seguro de Verificacion UCMQQ5RJIOYQU2VEWZTGKNIJQBU Fecha y Hora 17/07/2018 12:20:34 E TF E
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electrénica
Firmado por ISAAC TUNEZ FINANA
Url de verificacion https://sede.uco.es/verifirma/ Péagina 8/10 E -




N° de Anuncio: 2018/00506
Fecha de Publicacion: 18/07/2018

BOUCO

ANEXO |

Cddigo: CVv180101

Categoria: Coordinador de préacticas-profesor asociado de concierto con las instituciones
sanitarias (CIS)

Area de conocimiento: MEDICINA PREVENTIVAY SALUD PUBLICA

Departamento: Medicina (Medicina, Dermatologia, Otorrinolaringologia)

Dedicacion: 6 horas (3 lectivas + 3 de tutoria)

Actividades docentes: Las propias del area.

Actividad asistencial: Unidad de Gestion Clinica de Medicina Preventiva

Entidad sanitaria concertada de destino: Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba
Titulacion requerida: licenciado/a o graduado/a en Medicina y especialista en Medicina
Preventiva y Salud Publica

Cadigo: CV180102

Categoria: Coordinador de préacticas-profesor asociado de concierto con las instituciones
sanitarias (CIS)

Area de Conocimiento: OTORRINOLARINGOLOGIA

Departamento: Medicina (Medicina, Dermatologia, Otorrinolaringologia)

Dedicacion: 6 horas (3 lectivas + 3 de tutoria)

Actividades Docentes: Las propias del area.

Actividad Asistencial: Unidad de Gestion Clinica de Otorrinolaringologia

Entidad Sanitaria Concertada de destino: Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba
Titulacion requerida: licenciado/a o graduado/a en Medicina y especialista en
Otorrinolaringologia.

Fdo.: El Vicerrector de Personal
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ANEXO Il
BAREMO PLAZAS PROFESOR ASOCIADO CIS FACULTAD DE MEDICINA

La seleccion tendra en cuenta las siguientes condiciones:

- Experiencia docente previa: maxima puntuacion 15 puntos. Profesor asociado: 1 punto
por afio; colaborador honorario: 0,2 por afio. Otros méritos docentes acreditados: 0,15 por
afio

- Acreditacion de la calidad docente por organismos externos: maxima puntuacion 15
puntos. Informe positivo de agencias de evaluacion externa (15 puntos: De la ANECA hasta
10 puntos y de otras agencias hasta 2,5 puntos, por evaluacion, hasta un total de 5 puntos)
y evaluacién positiva -igual o superior a 3- del alumnado (hasta 1 punto por curso académico,
hasta 10 puntos)

- Méritos relacionados con innovacion docente: maxima puntuacién 20 puntos. Incluye:
publicaciones sobre metodologia docente (9 puntos maximo: hasta 3 puntos cada una),
elaboracion de documentos sobre competencias clinicas (10 puntos maximo: relacionados
con el contenido de la plaza hasta 5 puntos por cada uno y no relacionados con el contenido
de la plaza hasta 1 punto por cada uno), comunicaciones a congresos sobre docencia (5
puntos m&ximo: hasta 1 punto cada una), proyectos de innovacion docente (5 puntos
maximo: de financiacion por organismos publicos de ambito nacional hasta 2 puntos por
cada uno y financiados por organismos de tipo local hasta 1 punto por cada uno).

- Méritos asistenciales: méxima puntuacion 15 puntos. Incluye: cada afio como FEA (1
punto); cada afio como jefe de seccion (1,5 puntos); cada afio como jefe de servicio/ director
centro de salud (2 puntos).

- Meéritos cientificos: maxima puntuacion 25. Cada publicacion, articulo original
internacional (hasta 1 punto); cada publicacidn, articulo original nacional (hasta 0,2 puntos).
No se consideraran publicaciones los abstract y comunicaciones a congresos.

Fdo.: El Vicerrector de Personal
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