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BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Promocion Interna PAS Laboral Encargado de Equipo en el Area de Conserjeria

Promocion Interna.

Resolucién de 15 de octubre de 2019, de la Universidad de Cérdoba, por la que se convoca
concurso-oposicion para cubrir dos plazas de Personal Laboral (Grupo 1), por el sistema de

En aplicacion del articulo 21 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de
23 de febrero de 2004, y en cumplimiento de las previsiones de la Relacion de Puestos de Trabajo
aprobada por acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de abril de 2017 y publicada en el Boletin Oficial
de la Universidad de Cordoba fecha 7 de abril de 2017, se convoca concurso-oposicién por el
sistema de promocidn interna para la cobertura de dos plazas de Personal Laboral, Encargado de
Equipo en el Area de Conserjeria (una en la Facultad de Ciencias del Trabajo y otra en el Campus

de Rabanales), de acuerdo con las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- Solicitantes.

Podran optar a la plaza objeto de la presente convocatoria el personal laboral fijo en situacion
de servicio activo en la Universidad de Cordoba a 31 de diciembre de 2016, acogidos al IV Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia siempre que tengan las

condiciones requeridas para el puesto al que se aspira y relinan los siguientes requisitos:

1.1- Los recogidos en el articulo 15.2 del IV Convenio Colectivo.

1.2- Los contemplados en el acuerdo con el Comité de Empresa de PAS Laboral de la

Universidad de Cérdoba de 20 de marzo de 2017.

1.3- Los recogidos en el anexo al Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal
Laboral de la Universidad de Cordoba y Documento de Promociones Internas y
Normalizaciones. PAS Laboral 2017/2020 firmado el 20 de marzo de 2017 y acuerdos

vinculados.

1.4.- Ser personal laboral fijo en situacion de servicio activo en la UCO a 31 de diciembre de

2016 y pertenecer actualmente al area de Conserjeria.

1.5- Haber obtenido el certificado de participacion en el curso “Actualizacion de Competencias

del Liderazgo del Mando Intermedio en la UCO (2019/18/PG)”.

1.6- Ser titular de una plaza de Coordinador de Servicios de Conserjeria 0 Técnico Especialista

(Conserjeria).

1.7- No haber participado en otro proceso de promocion interna que se haya convocado en
desarrollo del anexo I11: Promociones Internas y Normalizaciones PAS-Laboral 2017-2020.

1.8- Los recogidos en estas bases.

Las personas aspirantes en quienes concurra un grado de discapacidad igual o superior al
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33% deberan acreditarlo fehacientemente junto con la solicitud de participacion, en la que
indicaran, en su caso, las necesidades de adaptacion para la realizacion de las pruebas selectivas,
asi como la compatibilidad con el ejercicio de las tareas propias del puesto de trabajo al que
aspiran.

2.- Solicitudes y plazos.
Las personas interesadas en participar en el proceso deberan presentar el modelo de solicitud

que estara disponible en el Servicio de Planificacién de Recursos Humanos (Seccion de Procesos
Selectivos) de esta Universidad y en la pagina web de la Universidad de Cérdoba:
https://www.uco.es/gestion/laboral/convocatorias-de-empleo/pas-laboral

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Universidad de Cdrdoba
(Rectorado), en los Registros Auxiliares de la misma, o en cualquiera de las formas establecidas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Universidad de Cordoba, y se
dirigird al Sefior Rector de la Universidad de Cordoba.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de los aspirantes.

Asimismo, se deberd adjuntar a la solicitud resguardo de ingreso de 25€ por derechos de
examen segln se establece en el anexo 3.10.1 del Presupuesto de la Universidad de Cordoba para 2019.
El ingreso debera efectuarse en la cuenta que la Universidad de Cordoba mantiene abierta en el Banco
Santander Central Hispano, nimero ES21 0049 2420 38 2014628248 a nombre de la Universidad de
Coérdoba, haciendo constar “Promocion interna, Encargado de Equipo en el Area de Conserjeria .

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de solicitudes no es
subsanable y determinara la exclusion de las personas aspirantes.

En ningln caso, la sola presentacion del justificante de ingreso de los derechos de participacion
supondré sustitucién del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano
expresado en estas bases.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

- Las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompanara la
solicitud el certificado acreditativo de tal condicidn, expedido por la Administracion Publica
competente.

- Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

- Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1c de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccion de la Familia Numerosa: tendran derecho a una exencion del 100por 100 de
la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del 50 por100 los que
fueran de la categoria general. La condicion de familia numerosa se acreditard mediante el
correspondiente titulo actualizado.

En la solicitud se especificara la categoria a que se opta, asi como los méritos que se alegan,
de acuerdo con lo sefialado en el baremo (Anexo 1), debiendo ir acompafiada de la siguiente
documentacion:

- Fotocopia de la documentacion acreditativa de estar en posesion de los requisitos
recogidos en la base 1 de la presente resolucion.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados correspondientes al apartado 3 del
baremo, mediante fotocopias debidamente firmadas por la persona interesada o bien
acompafiando declaracién jurada, firmada por la persona interesada, de que toda la
documentacién que se aporta es copia fiel del original.

A efectos de su consideracion en el concurso, los apartados 1 y 2 del baremo (Anexo 1)
seran aportados por la Administracion.
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- Resguardo original de haber abonado los derechos de examen.

- Enel caso de exencion de tasas, justificante acreditativo de la correspondiente condicién a
que da derecho, de acuerdo con lo establecido en las presentes bases.

El Tribunal podrd, en cualquier momento del proceso, requerir la documentacion original que
estime oportuna.

Solo se tendra en consideracién la documentacion aportada dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

En el plazo de un mes contado a partir de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, el Rector dictara Resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas
aspirantes admitidas y excluidas, que serd publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cordoba, con mencion expresa, en todo caso, de los apellidos, nombre y nimero del documento
nacional de identidad codificado de las personas aspirantes, asi como las causas de exclusion, si las
hubiere.

Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la relacion
de admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la anterior resolucién en el BOUCO, para subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion u omision.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen
la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de personas admitidas, seran
definitivamente excluidas del proceso selectivo.

Finalizado dicho plazo, el Rector dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas, que sera publicada en el BOUCO, determinando la
fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Contra dicha Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la misma, ante este Rectorado (Articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), 0 Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la citada Resolucidn, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba (Articulos
8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

3.- Plazas objeto de la promocion.
Se convocan dos plazas de Encargado de Equipo en el Area de Conserjeria.

4 Desarrollo.

El sistema de seleccién serd el concurso-oposicién de acuerdo con lo establecido en el
articulo 21 del actual Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia. Se desarrollara primero la fase de oposicion y después la de concurso.

4.1 Ease Oposicion:

Las pruebas especificas de aptitud deberan estar relacionadas con las funciones que establece
el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia para las
categorias de las plazas convocadas y, en su caso, con el programa que se detalla en el Anexo II.

La fase de oposicién constara de dos ejercicios, siendo ambos eliminatorios:

Primer ejercicio:

Consistird en contestar un cuestionario de 40 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas,
siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el contenido del programa del Anexo Il. El tiempo
maximo para la realizacion de este ejercicio serd de sesenta minutos. Las respuestas erréneas se
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valoraran negativamente con un tercio del valor de la pregunta.

El ejercicio se calificard de 0 a 25 puntos, siendo eliminadas las personas opositoras que no
obtengan un minimo de 12,5 puntos.

Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacién de dos supuestos practicos o tedricos-practicos, relacionados con
el contenido del programa del Anexo 1.

Los dos supuestos en su conjunto seran valorados con un maximo de 40 puntos, quedando
eliminadas las personas aspirantes que obtengan cero puntos en alguno de los dos supuestos o que no
obtuvieren al menos 20 puntos en la suma de los dos supuestos practicos.

El Tribunal anunciara, antes del inicio de cada supuesto, el tiempo total de que se dispone para
su realizacion, no siendo, en ningun caso, inferior a 30 minutos para cada uno de ellos, asimismo
cualquier otra cuestion que estime oportuna para el buen desarrollo del ejercicio.

El Tribunal queda facultado para la determinacion de los criterios requeridos como nivel
minimo exigido.

Concluidos cada uno de los ejercicios correspondientes a la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica, en la pagina web de la Universidad de Cordoba
http://www.uco.es/gestion/laboral/convocatorias-de-empleo/pas-laboral., la relacion de aspirantes que
los hayan superado, con indicacidn de la puntuacién obtenida en cada uno de ellos. Los opositores y
opositoras que no se hallen incluidos o incluidas en tales relaciones tendran la consideracion de no
aptos/as a todos los efectos. No obstante, contra las mencionadas relaciones podran presentarse
alegaciones, ante el tribunal, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de las mismas.

Calificacion final de la fase de oposicion:

La calificacion de la fase de oposicién sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los dos ejercicios y serd necesario obtener un minimo de 32,5 puntos para acceder a la fase de
concurso.

4.2 -Fase de Concurso:

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y a ella accederan las personas aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

En esta fase de concurso se aplicara el baremo que figura en el Anexo I, y se valorara con un
maximo de 35 puntos.

El Tribunal calificador hara publico el listado de valoracion de la fase de concurso,
especificando la puntuacion obtenida en los distintos apartados del mismo, en la pagina Web de la
Universidad de Cérdoba http://www.uco.es/gestion/laboral/convocatorias-de-empleo/pas-laboral.

Contra la puntuacion obtenida habra un plazo de cinco dias habiles para reclamar desde el dia
siguiente a la publicacion del mencionado listado en la pagina Web.

5. Tribunal.

El Tribunal encargado de juzgar el concurso-oposicion estara compuesto segin se determina
en el articulo 21.3 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, en lo que no contradiga el art. 60 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
procurando la presencia equilibrada de hombres y mujeres, , y se anunciara en la resolucion por la
que se haga publica la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
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El Tribunal podra proponer la designacion de asesores especiales segun establece el articulo
del referido Convenio.

Al Tribunal designado competeré la elaboracién y evaluacion de las pruebas.

El Tribunal designado sera soberano para resolver cuantas cuestiones no se especifiquen en
la presente convocatoria.

El Tribunal tendré su sede administrativa en el Rectorado de la Universidad de Cérdoba, sito
en Avda. Medina Azahara s/n, en cuya pagina web se haran publicos, en su caso, los actos, acuerdos
y resoluciones que se deriven del procedimiento de seleccion.

El Tribunal tendra la categoria tercera de las recogidas en el Anexo V, punto 2, del
presupuesto de la Universidad para el ejercicio econémico 2019.

En ningun caso el Tribunal Calificador podré aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un namero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6.- Calificacion Final y adjudicacion de las plazas.

Finalizado el proceso selectivo el Tribunal hara publica una resolucion en la que se consignara
la calificacion final de las personas aspirantes que vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y concurso, y hara propuesta de adjudicacion de
plazas a las personas aspirantes de mayor calificacion final. Contra esta resolucion las personas
interesadas podran interponer recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un mes desde la
publicacion de la misma en la pagina web http://www.uco.es/gestion/laboral/convocatorias-de-
empleo/pas-laboral.

En caso de empate, se dirimira éste a favor de la persona aspirante que haya obtenido mayor
calificacion en la fase de oposicién. En caso de subsistir el empate se resolvera a favor de la persona
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de concurso.

El nimero de personas promocionadas, por orden de calificacion final, no podré ser superior
al nimero de plazas convocadas, excepto en caso de renuncia, en que la plaza se adjudicaria a la
persona aspirante que le siguiera en mayor calificacion final.

En cualquier caso, los efectos administrativos y econémicos del cambio de categoria e
incorporacién al puesto de trabajo del Personal Laboral que haya superado el concurso-oposicion
seran los establecidos en la resolucion rectoral por la que se declare concluido el procedimiento y
aprobada la relacion de personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

Las personas aspirantes seleccionadas obtendran destino en las plazas convocadas. Las
personas trabajadoras promocionadas, deberé realizar las funciones propias de su grupo y categoria
profesional, y las recogidas en el compromiso funcional acordado con el Comité de Empresa y que
debera firmar al formalizar el contrato.

Cualquier falsedad que se descubra en las solicitudes podra ser causa de exclusién del
aspirante, sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiera lugar.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Transcurrido un afio sin que se hubiera interpuesto recurso alguno, la Administracion
procedera a la devolucion de la documentacion a las personas interesadas que lo hayan solicitado,
procediéndose a la destruccion de la restante.

Codrdoba, 15 de octubre de 2019. El Rector, José Carlos Gomez Villamandos.

Pagina 5 de 8
Fdo.: El Rector

Caodigo Seguro de Verificacion

UZK6QJ607EQKEYDWESNCSXMIEM

Fecha y Hora

15/10/2019 09:26:19

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electronica

Firmado por

JOSE CARLOS GOMEZ VILLAMANDOS

Url de verificacion

https://sede.uco.es/verifirma/

Péagina

5/8

[=] 2% s




N° de Anuncio: 2019/00717
Fecha de Publicacion: 15/10/2019

BOUCO

ANEXO |
BAREMO FASE DE CONCURSO

1. Experiencia Profesional (hasta un maximo de 14 puntos).

a. Por servicios prestados en la Universidad de Cordoba en cualquiera de las categorias de Grupo
111 del area de Conserjeria en el ambito de aplicacién del IV Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: 0,120 puntos por mes o fraccion.

b. Por servicios prestados en la Universidad de Cérdoba, no contemplados en el apartado anterior,
en el grupo o categoria profesional a la que se aspira (en el Area de Conserjeria), adquirida
mediante contrato de relevo vinculado a jubilacién parcial o en aplicacién del articulo 17
“Trabajos en diferente categoria”, en el ambito de aplicacion del IV Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: 0,120 puntos por mes o fraccion.

2. Antigledad (hasta un maximo de 12,25 puntos).

a. Adquirida en la Universidad de Cérdoba en cualquiera de las categorias de Grupo 111 del area
de Conserjeria en el &mbito de aplicacion del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia: 0,120 puntos por mes o fraccion.

b. Adquirida en la Universidad de Cérdoba, no contemplados en el apartado anterior, en el grupo
o categoria profesional a la que se aspira (en el Area de Conserjeria), adquirida mediante
contrato de relevo vinculado a jubilacion parcial o en aplicacion del articulo 17 “Trabajos en
diferente categoria”, en el &mbito de aplicacioén del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: 0,120 puntos por mes o fraccion.

3. Formacion (hasta un maximo de 8,75 puntos).

a. Por tener una titulacion académica oficial distinta y de igual o superior nivel académico a la
exigida para acceder al grupo al que se aspira, que esté relacionada directamente con el
puesto/area convocada, hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente: Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 3 puntos.

Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Titulo equivalente: 2
puntos.

B.U.P., Bachiller o Formacién Profesional de Segundo Grado, superacion de la prueba de
acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, 0 equivalente: 1 punto.

En el caso de contar con més de una titulacion académica oficial que cumpla con los requisitos
de este punto, sélo se valorara una de ellas.

b. Cursos (hasta un maximo de 5,75 puntos):

i. Por cursos recibidos contemplados como especificos del area de la plaza a convocar en el Plan
de Formacion del PAS de la UCO vigente a la fecha de terminacion de presentacion de
solicitudes y en aquellos aprobados
n los 5 afios anteriores: 0,760 puntos por cada curso realizado de hasta 15 horas de duracion,
1,150 puntos por cada curso realizado de entre 16 y 30 horas de duracion, y 2 puntos por cada
curso realizado de méas de 30 horas de duracion.

ii. Por cursos recibidos especificos del area y directamente relacionados con las funciones del area
a la que se aspira, no computados en el apartado anterior: 0,200 puntos por cada curso realizado
de hasta 15 horas de duracion, 0,300 puntos por cada curso realizado de entre 16 y 30 horas de
duracién, y 0,500 puntos por cada curso realizado de mas de 30 horas de duracion.

Se valoraran los cursos cuyos contenidos estén directamente relacionados con el area de la plaza
a la que se opta, y, en todo caso, los cursos de Calidad relacionada con el ambito Universitario,
Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacién, Prevencién de Riesgos Laborales, Idiomas
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Se valoraran los cursos organizados, impartidos u homologados por la Universidad de Cérdoba,
INAP, Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua o por
Asociaciones sin animo de lucro cuya actividad principal sea la formacion.
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ANEXO Il

TEMARIO ENCARGADO DE EQUIPO EN EL AREA DE CONSERJERIA

Tema 1:
Tema 2:
Tema 3:
Tema 4:
Tema 5:

Tema 6:

Tema7:
Tema 8:

Tema 9:

Tema 10:

Tema 11:

Tema 12:

Tema 13:

Tema 14:

Tema 15:

Tema 16:
Temal7:

Tema 18:

Tema 19:

Atencion al usuario y visitas guiadas

Envios postales y paqueteria. Correo Interno.

Preparacion y puesta a punto de espacios para actos programados.
Equipamiento utilizado en las TICs.

Organizacion y Supervision de llaveros.

Apoyo al Control de la Docencia. Apoyo a la gestion del Sistema de Reservas de
instalaciones SRA

Derechos y Obligaciones. Régimen disciplinario.
Apoyo a la gestion y mantenimiento de las instalaciones.
Apoyo a la gestion del Parque Movil de la UCO.

Colaboracion en la gestion de Calidad en la prestacion de servicios en el Area de
Conserijeria.

Colaboracion en la organizacion de Actos Académicos Solemnes y otros.

Actualizaciones normativas introducidas por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

Funciones del Mando Intermedio en la Prevencién de Riesgos Laborales.

Normativa Basica de Autoproteccién. Planes de autoproteccion en la Universidad de
Cérdoba.

El Mando Intermedio en la Administracion Puablica:

Liderazgo en la Administracion Publica.

Proceso de comunicacion y las habilidades interpersonales de los mandos intermedios.
El trabajo en equipo. Equipos de trabajo: definiciones, tipos y eficacia. Trabajo
efectivo en equipo. Motivacidn de los equipos. Gestion del rendimiento.

Estudios y planes de seguridad en centros universitarios.

Normativa de seguridad privada. Relaciones entre administraciones publicas y
empresas de seguridad.

Proteccion ambiental de la Universidad de Cordoba. Politica, estructura, funciones y
estrategias. Legislacion y normativa aplicable a las Universidades en materia
medioambiental.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia. Politicas de igualdad en la UCO.

Pagina 8 de 8
Fdo.: El Rector

Caodigo Seguro de Verificacion

Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electrénica

UZK6QJ607EQKEYDWESNCSXMIEM Fecha y Hora 15/10/2019 09:26:19 E.I!;-E

Firmado por

Url de verificacion

JOSE CARLOS GOMEZ VILLAMANDOS %
https://sede.uco.es/verifirma/ Péagina 8/8 E -




