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BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Concurso de Traslado Personal Funcionario de Administracion y Servicios

de personal de administracion y servicio funcionario.

Resolucién de 12 de julio de 2017, de la Universidad de Cordoba, por la que se convoca concurso de traslado

Encontrandose vacantes puestos de trabajo en esta Universidad dotados presupuestariamente, cuya
provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso, este Rectorado, en uso de las
atribuciones que tiene conferidas, ha resuelto convocar a CONCURSO DE TRASLADO los puestos que
se relacionan en el Anexo Il, de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.- Podran participar en este concurso todos los funcionarios de carrera de los incluidos en el
art. 73.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que presten servicio en la
Universidad de Cérdoba en Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos que se indican para cada puesto,
cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto suspension firme mientras dure la suspension, y
que tengan puesto definitivo a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los funcionarios de otras administraciones que ocupen, en comisién de servicios, un puesto de
la RPT de la Universidad de Cordoba actualmente vigente, estaran obligados a participar en el concurso
cuando haya transcurrido mas de un afio desde su incorporacién, tomando como fecha de referencia el
ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

El funcionario que, obligado a participar en este concurso, no tome parte en él 0 no obtenga un
puesto de trabajo de los solicitados, podra ser adscrito a alguno de los puestos que hayan resultado
vacantes.

SEGUNDA - Los puestos objeto de cobertura en el concurso son los que figuran en el Anexo Il de la
presente Resolucién.

TERCERA.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Universidad y se
cumplimentaran en el modelo que figura como Anexo Ill. A ellas se acompafiard la documentacion
justificativa de los méritos que se aleguen, que podra ser fotocopia simple firmada por el propio
solicitante, sin perjuicio de que pueda requerirse, en cualquier momento del proceso, aclaracion de los
méritos alegados y/o presentacién del correspondiente documento original.

No sera preciso acreditar aquellos extremos que consten fehacientemente en el expediente del
interesado obrante en la Universidad de Cérdoba, pero tales extremos deberan ser invocados para que
sean tenidos en cuenta como méritos.

En cualquier momento del proceso podra ser excluido el funcionario en cuya solicitud se detecte
falsedad; todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiere incurrido.
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La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion de los méritos
que se aleguen, sera aquella en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTA - El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cérdaba.

QUINTA.- En caso de ser varios los puestos pretendidos, los solicitantes deberan indicar en su instancia
el orden de preferencia.

SEXTA.- El baremo que regira en el presente concurso es el que figura como Anexo | a esta
Convocatoria. En caso de empate en la puntuacion de dos o mas aspirantes, se dirimira a tenor de lo
dispuesto en el apartado 4 del articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento
General de Ingreso del Personal de la Administracién General del Estado.

Se considerara puesto desde el que se concursa el Gltimo asignado con caracter definitivo.

SEPTIMA.- La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos se efectuara atendiendo a la
puntuacion total maxima obtenida por cada uno de los solicitantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, éstas seran vinculantes para el solicitante, y los
destinos adjudicados irrenunciables.

OCTAVA.- La Comision de Valoracion queda facultada para decidir sobre cuantas cuestiones se susciten
que no estén especificadas en la presente convocatoria, resolviendo las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas bases.

NOVENA.- La valoracion de los méritos, y la consiguiente propuesta de adjudicacion de cada uno
de los puestos a los solicitantes que hayan obtenido mayor puntuacion, sera realizada por una
Comisidon de Valoracion, que reunird los requisitos que establece el articulo 79 de la Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, el articulo 46 del R.D 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y el articulo 215 de los Estatutos de la UCO, y que se hara publica en su momento.

La Comision de Valoracion podra utilizar los servicios de asesores y colaboradores designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la propia Comision, y que actuaran con voz, pero sin
voto.

DECIMA.- La Resolucion en la que se adjudiquen los puestos del Concurso se publicara en el
BOUCO.

UNDECIMA .- En todo lo no sefialado en estas bases, el presente concurso se realizara con arreglo
al Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, antes citado.

DUODECIMA .- La presente convocatoria y los actos derivados de ella podran ser impugnados de
acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas.

El Rector, José Carlos Gomez Villamandos
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ANEXO |
BAREMO CONCURSO

1.- Antigliedad. Puntuacién maxima 30 puntos
Forma de puntuacion:

1.1.- Por antigliedad en la Universidad de Cérdoba: 1 punto por afio de servicio o fraccién superior a 6
meses.

1.2.- Por antigliedad en otras Administraciones Publicas: 0,5 puntos por afio de servicio o fraccion
superior a 6 meses.

2.- Formacién: Puntuacion maxima 10 puntos.
Forma de puntuacién:
2.1. Titulacion: por titulacidn superior a la exigida para el puesto de trabajo: 3 puntos.
2.2. Cursos de formacion recibidos e impartidos: 0,25 puntos por hora de formacion

Se puntuaran los impartidos por la Universidad de Cordoba, los impartidos por el INAP, el
IAAP y por cualquier institucion sin animo de lucro que hayan sido homologados por cualquiera de
los dos institutos antes mencionados, los impartidos por las universidades publicas espafiolas. Los
cursos de formacidn externa autorizados de acuerdo con el Reglamento de Formacién de la UCO con
caracter previo a la convocatoria del concurso, seran objeto de valoracion.

2.2.1.- Formacion Genérica: 3 puntos como maximo

Dentro de esta formacion se encuadran los cursos en ldiomas, Procedimiento Administrativo,
Prevencidn, Informética y Calidad.

2.2.2.- Formacion especifica: 4 puntos como maximo.

Dentro de esta formacién se valoraran los cursos que estén directamente relacionados con el puesto
de trabajo que se solicita.

Para los cursos impartidos como profesor, la puntuacion por las horas de formacién debidamente
acreditadas se multiplicara por 1,5.

3.- Trabajo desarrollado: puntuacion maxima 40 puntos.

Forma de puntuacion:

3.1.- Seguin el complemento de destino de los puestos desempefiados hasta un maximo de 10 puntos:
3.1.1.- Por el desempefio de puestos de nivel 22, 1,00 punto por afio o fraccion superior a 6 meses.
3.1.2.- Por el desempefio de puestos de nivel 20, 0,90 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses.
3.1.3.- Por el desempefio de puestos de nivel 18 o inferior, 0,70 puntos por afio o fraccion superior

a 6 meses.

3.2 Segun el area de Pertenencia del puesto hasta un méximo de 30 puntos:
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3.2.1.- Por ocupar puestos pertenecientes al Area General que incluye el puesto solicitado: 1 punto
por afio o fraccion superior a 6 meses (maximo 10 puntos).

3.2.2.- Por ocupar puestos pertenecientes a la Seccion especifica/Unidad que incluya el puesto
solicitado: 2 puntos por afio, o fraccion superior a 6 meses (maximo 20 puntos).

Para aquellos puestos de trabajo que hayan sido adscritos a otras areas o Servicios Genéricos
diferentes, pero en donde se mantengan las mismas funciones que se venian desarrollando, la comision
de valoracion tendra en cuenta dicha circunstancia a efectos de valorar este apartado.

4. Grado consolidado: puntuacién maxima 20 puntos.

Forma de puntuacién:

Por grado 27
Por grado 26
Por grado 25
Por grado 24
Por grado 23
Por grado 22

: 20 puntos.

: 18 puntos
: 16 puntos
: 14 puntos
: 12 puntos
: 10 puntos

- Porgrado 20: 8 puntos
- Porgrado 18: 6 puntos
- Porgrado 16: 4 puntos

Para la valoracion del apartado 3.2 del presente baremo, se consideraran las siguientes areas,
servicios y unidades administrativas:

1. AREACIENTIFICA

1.1. TRANSFERENCIA E INNOVACION.

1.2. OFICINA DE PROYECTOS INTERNACIONALES.
1.3. INVESTIGACION.

2. AREA DE PLANIFICACION Y CALIDAD. )
2.1. SERVICIO DE CALIDAD Y PLANIFICACION.

3. AREA DE ESTUDIANTES Y GESTION ACADEMICA
3.1. SERVICIO DE ACCESO, INFORMACION Y BECAS
3.2. SERVICIO DE GESTION ACADEMICA.

3.3. SERVICIO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

3.4. AREA DE INTERNACIONAL.

3.5. AREA DE CENTROS.

4. AREA DE RECURSOS HUMANOS.

4.1. SERVICIO DE GESTION DE RR.HH.

4.2. SERVICIO DE PLANIFICACION DE RR.HH.

4.3. SERVICIO DE COORDINACION DE CENTROS, DEPARTAMENTOS Y SERVICIOS.

5. AREA FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA.

5.1. SERVICIO DE TESORERIA 'Y CONTABILIDAD.

5.2. SERVICIO DE PLANIFICACION ECONOMICAY PRESUPUESTARIA.
5.3. OFICINA DE COSTES

5.4. SERVICIO DE CONTROL INTERNO

6. AREA DE INFRAESTRUCTURAS Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
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6.1. SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO
6.2. INFRAESTRUCTURAS Y MANTENIMIENTO
6.3. SERVICIO DE PREVENCION Y PROTECCION

7. AREADE BIBLIOTECA.

8. AREA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

9.- DEPARTAMENTOS.

10. AREA DE SERVICIOS GENERALES.

10.1. SERVICIO DE EXTENSION Y PROYECCION.

10.2. AREA DE COMUNICACION.

10.3. AREA DE SECRETARIA GENERAL.

10.4. EQUIPO DE DIRECCION.

10.5. AREA DE RESPONSABILIDAD Y PROYECCION SOCIAL
10.6. SERVICIO DE GESTION Y ADMINISTRACION DEL CAMPUS.
10.7. CONSEJO SOCIAL.

10.8. UCODIGITAL.
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Cadigo

DENOMINACION DEL PUESTO

Complemento
Especifico

F.P.

Nivel

Grupo

AREA CIENTIFICA

SERVICIO GESTION DE LA INVESTIGACION

Gestion Administrativa de la Investigacion

UCoo01 | F

28

Gestor Administrativo

7815,78

20

A2

Cl

AREA DE PLANIFICACION Y CALIDAD

SERVICIO DE CALIDAD Y PLANIFICACION

Gestién Calidad

UCoo02 | F

106

Jefe de Negociado

9415,00

22

A2

Cl

Organizacion y Planificacion

UCQo02 | F

117

Jefe de Negociado

9415,00

22

A2

Cl

AREA DE GESTION ACADEMICAY ATENCION COM.

SERVICIO DE ACCESO, INFORMACION Y BECAS

Informacion

UCO03 | F

132

Jefe de Negociado

9415,00

22

A2

Cl

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA

Admision

UCO03 | F

146

Gestor Administrativo

7815,78

20

A2

Cl

Planificacion Académica

UCO03 | F

160

Gestor Administrativo

7815,78

20

A2

Cl

SERVICIO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

Formacion e Innovacion del Profesorado

UCO03 | F

184

Jefe de Negociado

9415,00

22

A2

Cl

AREA DE RR. HH.

SERVICIO DE GESTION DE RR. HH.

Gestién de PDI

UCO06 | F

226

Gestor Administrativo

7815,78

20

A2

Cl

Gestion de PAS

UCO06 | F

233

Jefe de Negociado

9415,00

22

A2

Cl

UCQOO06 | F

235

Gestor Administrativo

7815,78

20

A2

Cl

SERVICIO DE PLANIFICACION DE RR. HH.

Formacion y Desarrollo de Competencias

UCQOO06 | F

254

Gestor Administrativo

7815,78

20

A2

Cl

Procesos Selectivos

UCQOO06 | F

259

Gestor Administrativo

7815,78

20

A2

Cl

AREA ECONOMICO FINANCIERA

SERVICIO DE TESORERIAY CONTABILIDAD

Ingresos y Cobros

UCO07 | F

282

Gestor Administrativo

7815,78

20

A2

Cl

Tesoreriay ACF

UCQo07 | F

29

-

Jefe de Negociado

9415,00

22

A2

Cl

UCQOO07 | F

292

Jefe de Negociado (Campus Rabanales)

9415,00

22

A2

Cl

Contabilidad

UCQOO07 | F

301

Gestor Administrativo

7815,78

20

A2

Cl

UCoo7 | F

302

Gestor Administrativo

7815,78

20

A2

Cl

Control de Subvenciones

UCoo07 | F

317

Gestor Administrativo

7815,78

20

A2

Cl

AREA DE INFRAESTRUCTURAS

SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO

Patrimonio

UCQO08 | F

340

Gestor Administrativo

7815,78

20

A2

Cl

AREA DE PREVENCION Y PROTECCION

SERVICIO DE PREVENCION Y PROTECCION

Unidad Administrativa

UCQo09 | F

372

Jefe de Negociado

9415,00

22

A2

Cl

AREA DE CENTROS

CAMPUS RABANALES

Facultad de Veterinaria
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UCOL11 | F | 449 |Gestor Administrativo 7815,78 C 20 |A2]|C1
UCOL11 | F | 450 |Gestor Administrativo 7815,78 C 20 |A2]|C1
UCOL11 | F | 451 |Gestor Administrativo 7815,78 C 20 |A2|C1
Facultad de Ciencias
UCOL11 | F | 456 |Gestor Administrativo 7815,78 C 20 |A2]|C1
UCOL11 | F | 457 |Gestor Administrativo 7815,78 C 20 |A2|C1
UCOL11 | F | 458 |Gestor Administrativo 7815,78 C 20 |A2]|C1
ETSIAM
UCO11 | F | 463 |Gestor Administrativo 7815,78 C 20 |A2|C1
UCOL11 | F | 464 |Gestor Administrativo 7815,78 C 20 |A2|C1
UCOL11 | F | 465 |Gestor Administrativo 7815,78 C 20 |A2|C1
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
UCOL11 | F | 472 |Gestor Administrativo 7815,78 C 20 |A2|C1
CAMPUS CIUDAD
Facultad de Ciencias del Trabajo
UCOL11 | F | 491 |Secretaria de Decanato 7815,78 C 20 |A2|C1
Facultad de Filosofiay Letras
UCO11 | F | 509 |Gestor Administrativo 7815,78 C 20 |A2]|C1
UCOL11 | F | 510 |Gestor Administrativo 7815,78 C 20 |A2]|C1
Escuela Politécnica de Belmez
UCOL11 | F | 522 |Gestor Administrativo 7815,78 C 20 |A2|C1
UCOL11 | F | 523 |Gestor Administrativo 7815,78 C 20 |A2|C1
CAMPUS MENENDEZ PIDAL
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UCO11 | F | 560 |Gestor Administrativo 7815,78 C 20 |A2|C1
AREA DE SECRETARIA GENERAL
ASESORIA JURIDICA
Unidad Administrativa
UCO14 | F | 597 |Gestor Administrativo 7815,78 C 20 |A2|C1
ARCHIVO REGISTRO Y ADMINISTRACION ELECTRONICA
Registro y Administracion Electrénica
UCOO014| F | 609 |Gestor Administrativo (Registro Auxiliar Rabanales) 7815,78 C |20 |A2|C1
SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA GENERAL Y APOYO A ORGANOS DE
UCO014| F | 617 |Jefe de Negociado 9415,00 C 22 |A2|C1
UCOO014| F | 619 |Gestor Administrativo 7815,78 C 20 |A2|C1
DEPARTAMENTOS
DEPARTAMENTOS CAMPUS RABANALES
Farmacologia, Toxicologia y Medicina Legal y Forense
UCO19 | F | 851 |Gestor Administrativo 7815,78 C 20 |A2]|C1
Matematicas
UCO19 | F | 882 |Gestor Administrativo 7815,78 C 20 |A2|C1
Microbiologia
UCO19 | F | 889 |Gestor Administrativo 7815,78 C 20 |A2|C1
DEPARTAMENTOS CAMPUS CIUDAD
Ciencias Sociales y Humanidades
UCO19 | F | 933 |Gestor Administrativo 7815,78 C 20 |A2]|C1
Estadistica, Econometria, Inv. Operativa y Org. de Empresas
UCO19 | F | 937 |Gestor Administrativo 7815,78 C 20 |A2]|C1
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD
APELLIDOS Y NOMBRE:
D.N.I.
CUERPO AL QUE
PERTENECE
PUESTO DE TRABAJO ACTUAL
AREA
Solicita ser admitido al concurso convocado por Resolucion Rectoral de fecha
(B.O.U.C.O. de ), a cuyo efecto solicita las siguientes plazas por orden de preferencia:
1.- Puesto n° , denominacion
2.- Puesto n° . denominacion
3.- Puesto n° , denominacion
4.- Puesto n° , denominacion
5.- Puesto n° , denominacion
Y acredita para ello los méritos que se detallan en curriculum anexo y en la documentacion que
se acompafa.
Cérdoba, de de
Fdo.-
SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA -
Caodigo Seguro de Verificacion UOJDEULCYAWP67HOHB3UPHCWUE Fecha y Hora 12/07/2017 13:00:26 E.I!;-E
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electrénica
Firmado por JOSE CARLOS GOMEZ VILLAMANDOS
Url de verificacion https://sede.uco.es/verifirma/ Péagina 8/10 E -




RELACION DE MERITOS

APELLIDOS Y NOMBRE

N° de Anuncio: 2017/00447
Fecha de Publicacion: 12/07/2017

BOUCO

1.- ANTIGUEDAD:

1.1.- En la Universidad de Cordoba

1.2.- En otras Administraciones Publicas

2.- FORMACION:

2.1. Titulacién

2.2. Cursos de formacion recibidos e impartidos

2.2.1.- Formacion Genérica:

Cursos recibidos:

Relacion con el area:

Relacion con el area:

Relacién con el rea:

Denominacion: N° de horas:
Cursos impartidos:

Denominacion: N° de horas:
2.2.2.- Formacion especifica
Denominacion: N° de horas:
Cursos impartidos:

Denominacion: N° de horas:

Relacién con el area:

Organo:

Organo:

Organo:

Organo:
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3.- TRABAJO DESARROLLADO

3.1.- Seguin el complemento de destino de los puestos desempefiados:

3.1.1.- Desempefio de puestos de nivel 22:

Denominacion: N° de horas: Relacion con el area:

3.1.2.- Desempefio de puestos de nivel 20:

Denominacion: N° de horas: Relacién con el area:

3.1.3.- Desempefio de puestos de nivel 18 o inferior:

Denominacion: N° de horas: Relacién con el area:

3.2 Segun el area de Pertenencia del puesto ocupado:

N° de Anuncio: 2017/00447
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Organo:

Organo:

Organo:

3.2.1.- Puestos pertenecientes al Area General que incluye el puesto solicitado:

3.2.2.- Puestos pertenecientes a la Seccion especifica/Unidad que incluya el puesto solicitado:

4.- GRADO CONSOLIDADO

Cérdoba, de de
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