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BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Concurso de Traslado Especifico Personal Funcionario de Administracion y Servicios

Resolucion de 21 de mayo de 2018, de la Universidad de Cordoba, por la que se convoca concurso de
traslado especifico de personal de administracion y servicio funcionario.

Encontrandose vacantes puestos de trabajo en esta Universidad dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso, este Rectorado, en uso
de las atribuciones que tiene conferidas, ha resuelto convocar a concurso de traslado especifico los
puestos que se relacionan en anexo I a esta resolucion.

El presente concurso, ademas de por las bases de la presente convocatoria, se regira por el Re-
glamento para la provision de puestos de trabajo del Personal de Administracién y Servicios Fun-
cionario de la Universidad de Cordoba, aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 1 de di-
ciembre de 2017, por los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico y demas normativa de pertinente aplicacion.

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- Requisitos y condiciones de participacion.

Podran participar en el concurso los funcionarios de carrera pertenecientes a las Escalas
Propias de la Universidad de Cérdoba clasificadas en los grupos que se indican para cada puesto, y
siempre que reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
convocatoria y en la RPT para el puesto a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de las
solicitudes de participacion.

Para el puesto UCO06 F 188, Jefe de Unidad de Movilidad Nacional e Internacional, es
requisito estar en posesion del certificado oficial de nivel de Inglés B2.

Igualmente podran participar los funcionarios de otros Cuerpos o Escalas de otras
Administraciones Publicas con destino definitivo en la Universidad de Cordoba, en situacion
administrativa de servicio activo en la referida Universidad, o en cualquier otra que conlleve el
derecho a reserva del puesto de trabajo.

Los funcionarios en servicio activo y con destino provisional en la Universidad de Cérdoba,
o bien en situacion de expectativa de destino o excedencia forzosa, estan obligados y obligadas a
participar en los concursos, solicitando todas las vacantes correspondientes a su grupo de
pertenencia que sean convocadas y para las que retinan los requisitos de desempefio previstos en la
relacion de puestos de trabajo.
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Atendiendo a la naturaleza de los puestos convocados y por necesidades de organizacion de
los correspondientes Servicios, podran participar en el presente concurso aquellos funcionarios que,
habiendo obtenido puesto definitivo, no hayan permanecido un minimo de dos afios en el mismo.

2.- Puestos convocados.
Los puestos objeto de cobertura en el concurso son los que figuran en el anexo I de la
presente Resolucion, y los que queden vacantes como consecuencia de este concurso.

3.- Solicitudes y plazos.

Las solicitudes de participacion, dirigidas al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Cordoba, se presentaran en el Registro General de la Universidad de Cordoba, en el Registro
Auxiliar del Campus de Rabanales, o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y se cumplimentaran en el modelo que figura como anexo IV.

En el caso de ser varios los puestos solicitados, los peticionarios deberan indicar en su
instancia el orden de preferencia de éstos.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cordoba.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion de los
méritos que se aleguen, serd aquella en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

A las solicitudes se acompafiara la documentacion justificativa de los requisitos y méritos
que se aleguen, que podra ser fotocopia simple firmada por el o la propia solicitante, sin perjuicio
de que pueda requerirse, en cualquier momento del proceso, aclaracién de los requisitos/méritos
alegados y/o presentacion del correspondiente documento original.

Asimismo, deberan acompafiar una memoria cuyo contenido y formato es el que se recoge
en el anexo II a esta resolucion (segunda fase del baremo).

En cualquier momento del proceso podra ser excluido el funcionario o funcionaria en cuya
solicitud se detecte falsedad; todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiere
incurrido.

Los méritos relativos al grado personal, antigiiedad y puestos de trabajo desempeiiados,
seran aportados de oficio por la Seccion de Gestion del PAS.

Los restantes méritos solo serdan tenidos en cuenta si la persona aspirante los invoca y
acredita dentro del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, salvo que se trate de
titulaciones, cursos o cualquier otro mérito que ya consten en su expediente administrativo, y sea asi
invocado por la persona interesada.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, €stas seran vinculantes para el
peticionario, y a partir de ese momento no podra alterarse el orden de preferencia de los puestos
solicitados. S6lo podran admitirse solicitudes de renuncia a la participacion en el concurso cuando
se presenten antes de la publicacion de la propuesta provisional de adjudicacion de puestos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion aprobando la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicaciéon de las causas de exclusion, que serd
publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de Coérdoba y en la pagina Web
https://www.uco.es/gestion/laboral/convocatorias-de-empleo/pas-funcionario y que servira de
notificacion a los participantes en el concurso.

Para subsanar la causa de exclusién o presentar reclamacién, en su caso, las personas
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la citada resolucion en el BOUCO.
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Transcurrido el plazo anterior sin que se hubieran presentado reclamaciones o resueltas las
que, en su caso, hayan podido presentarse, se dictara resolucion elevando a definitivas las listas de
aspirantes por el mismo cauce anterior.

4.- Comision de Valoracion.

La valoracion de los méritos de las personas aspirantes, y la consiguiente propuesta de
adjudicacion de cada uno de los puestos a los solicitantes que hayan obtenido mayor puntuacion,
sera realizada por una Comision de Valoracion, que reunira los requisitos establecidos en el
reglamento para ingreso y la provision de puestos de trabajo del personal de administracion y
servicios funcionario de la Universidad de Cérdoba y cuya composicion es la que se indica en
anexo V.

La Comision de Valoracion queda facultada para decidir sobre cuantas cuestiones se susciten
que no estén especificadas en la presente convocatoria, resolviendo las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de estas bases.

5.- Valoracion.

La valoracion de los méritos se realizara conforme al baremo que figura como anexo II a
esta resolucion.

En el plazo maximo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del
listado definitivo de admitidos y excluidos, la Comision de Valoracion publicara las listas
provisionales con la valoracion de los méritos de los interesados correspondientes a la primera fase
del baremo (anexo II).

A dichas listas podran las personas interesadas realizar las alegaciones que estimen
oportunas, en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de su publicacion en la pagina
Web https://www.uco.es/gestion/laboral/convocatorias-de-empleo/pas-funcionario

Asimismo, la Comision de Valoracion serd la encargada de convocar a los solicitantes para
la presentacion y defensa de la memoria en acto publico, y para la realizacion de la entrevista.

Finalizado el plazo de alegaciones a las listas provisionales, y resueltas las mismas, en su
caso, la Comision de Valoracion publicara las listas definitivas de valoracién de méritos incluidas la
valoracion de la memoria y la entrevista, y la propuesta de adjudicacion de puestos.

Contra la valoracion de la memoria y la entrevista, las personas interesadas podran realizar
las alegaciones que estimen oportunas, en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de su
publicacion en la pagina Web https://www.uco.es/gestion/laboral/convocatorias-de-empleo/pas-
funcionario

La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos se efectuara atendiendo a la
puntuacion total maxima obtenida por cada uno de los solicitantes, pudiéndose declarar desiertos los
puestos en que ninguna de las personas aspirantes alcance la puntuacion minima exigida en el
referido baremo.

En el caso de que se produjera empate entre varios o varias candidatas, se otorgara la plaza
al que hubiera obtenido mayor puntuacion segln el siguiente orden: grado personal consolidado,
trabajo desarrollado, formacion, antigiiedad, titulacion, grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala
de pertenencia, y experiencia profesional. De persistir el empate se acudird a la anterior fecha de
ingreso como funcionario/a de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y de ser
necesario, al nimero de orden obtenido en el proceso selectivo.

6.- Resolucion.

La Comision de Valoracion elevara al Rector de la Universidad de Cérdoba las actuaciones
realizadas, para que dicte resolucion al efecto y disponga su publicacion.

La Resolucion en la que se adjudiquen los puestos del concurso se publicara en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cordoba.
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7.- Disposicion Final.

La presente convocatoria y los actos derivados de ella podran ser impugnados de acuerdo
con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Rector, José Carlos Gomez Villamandos
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Anexo I

Relacion de iuestos

AREA CIENTIFICA
TRANSFERENCIA E INNOVACION
OTRI
Ucoo01 011 Jefe Seccion 12.381,32 F 25 CE A1 A2 Ext11

AREA DE ESTUDIANTES Y GESTION ACADEMICA

UCO03 | F | 144 Jefe de Seccion 12.381,32 F 25 |CE A1 A2 Ext11

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA

SERVICIO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

uCcoo03 170 Jefe de Seccion 12.381,32 F 25 CE A1 A2 Ext11
AREA INTERNACIONAL
SERVICIO DE INTERNACIONALIZACION
UCcoo06 188 Jefe de Unidad 9.415,00 F 23 CE A2 Cc1 Ext11 DT2; Inglés B2
AREA DE RECURSOS HUMANOS
SERVICIO DE GESTION DE RR.HH
UCO06 232 Jefe de Seccion 12.381,32 F 25 CE A1 A2 Ext11

AREA FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA

SERVICIO DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

ucoo7 299 Jefe de Seccion 12.381,32 F 25 CE A1 A2 Ext11
CONTROL INTERNO
ucoo7 324 | | Jefe de Seccion 1238132 | F | 25 | CE| A1 A2 | Exti Especialidad
Auditoria
” Especialidad
ucoo7 325 Jefe de Seccién 12.381,32 F 25 CE A1 A2 Ext11 Auditoria
AREA DE INFRAESTRUCTURAS
SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO
ucoo08 339 Jefe de Seccién 12.381,32 F 25 CE A1 A2 Ext11
AREA DE CENTROS
CAMPUS DE RABANALES
Jefe de Unidad Facultad de F CE A2 C1 Ext11
Ciencias 9.415,00 23

Jefe de Unidad ETSIAM 9.415,00
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Anexo I1
BAREMO CONCURSO ESPECIFICO

El baremo se aplicara en dos fases:
Primera fase.
Se valoraran los siguientes apartados:

a) Grado personal consolidado. (Maximo 24 puntos)

Se entendera grado personal consolidado el que se tenga consolidado el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

El grado personal consolidado, en relacion con el nivel de los puestos convocados, sera valorado de
acuerdo con la siguiente escala:

-Por poseer un grado superior al nivel del puesto solicitado: 24 puntos.

-Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado: 22 puntos.

-Por poseer un grado inferior en un nivel del puesto solicitado: 20 puntos.

-Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel del puesto solicitado: 18 puntos.

-Por poseer un grado inferior en tres niveles al nivel del puesto solicitado: 15 puntos.

-Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel del puesto solicitado: 10 puntos.

-Por poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel del puesto solicitado: 5 puntos.

-Por poseer un grado inferior en mas de cinco niveles al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

b) Trabajo desarrollado. (Méaximo 36 puntos)

b.1) Se valorara, al ultimo dia de presentacion de solicitudes, el nivel de complemento de destino
asignado, en la vigente relacion de puestos de trabajo, al puesto obtenido por cada funcionario,
entendiéndose como tal el logrado en el ultimo concurso o, en su defecto, en el Gltimo proceso
selectivo. En ningun caso podra valorarse una puntuacion superior al nivel maximo del intervalo de
la Escala de pertenencia del funcionario. Todo ello en razon a la siguiente valoracion:

-Puesto de trabajo de nivel igual o superior al de la plaza convocada: 16 puntos.

-Puesto de trabajo de nivel inferior en 1 punto al de la plaza convocada: 14 puntos.

-Puesto de trabajo de nivel inferior en 2 puntos al de la plaza convocada: 10 puntos.

-Puesto de trabajo de nivel inferior en 3 puntos al de la plaza convocada: 8 puntos.

-Puesto de trabajo de nivel inferior en 4 puntos al de la plaza convocada: 6 puntos.

-Puesto de trabajo de nivel inferior en 5 puntos o mas al de la plaza convocada: 2 puntos.

En cualquier caso, el nivel de complemento de destino minimo a valorar a cada participante sera el
inferior de los correspondientes al grupo de clasificacion de su Cuerpo o Escala, con base en los
acuerdos de homologacion.

b.2) Se valorara, al ultimo dia de presentacion de solicitudes, el desempefio de un puesto de trabajo
en el area a la que se aspira a razén de 0,50 puntos por afio de servicio o fraccidon superior a seis
meses, prestado en el Area a la que se aspira y con un maximo de 20 puntos.

A estos efectos se valorara el tiempo desempeiiado en régimen funcionarial en Centros, Servicios o
Unidades de la Universidad de Cérdoba en un determinado puesto en relacion con las areas basicas
de organizacion, areas de gestion y Servicios y Unidades administrativas que se recogen en anexo
I11.

¢) Formacion (Maximo 10 puntos)
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1. Por estar en posesion de titulacion superior a la requerida para el puesto de trabajo y esté
relacionada con el mismo: 3 puntos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

2 a) De caracter general: (maximo 3 puntos).

Se valoraran los cursos recibidos/impartidos por el INAP y el IAAP, las universidades publicas
espafiolas, los impartidos por otras instituciones sin animo de lucro que hayan sido homologados
por cualquiera de los dos institutos antes mencionados, asi como los impartidos por cualquier otra
Administracion Publica.

Tendran caracter general, entre otros, aquellos cuyo contenido sea sobre idiomas, procedimiento
administrativo, prevencion, informatica, calidad e igualdad, salvo que tengan relacion directa con el
puesto de trabajo al que se aspira en cuyo caso se puntuaran segun el apartado siguiente.

2 b) Cursos relacionados con el puesto de trabajo: (maximo 4 puntos).

Se valoraran los cursos recibidos/impartidos por el INAP y el IAAP, las universidades publicas
espafolas, los impartidos por otras instituciones sin animo de lucro que hayan sido homologados
por cualquiera de los dos institutos antes mencionados y cuyo contenido esté relacionado con las
funciones y competencias del puesto al que se aspira.

La valoracion de las actividades formativas se realizara a razon de 0,10 puntos por cada 10 horas o
fraccion proporcional, tanto impartidas como recibidas, hasta el maximo de 7 puntos y deben estar
realizadas y concluidas con una antelacion maxima de diez afios a la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

d)Antigiiedad. (Maximo 30 puntos)
Se valorara a razon de 1 punto por cada afio completo de servicios o fraccion superior a seis meses.

A estos efectos se computaran los servicios previos prestados y los reconocidos al amparo de lo
dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

Para acceder a la segunda fase habra que alcanzar un minimo de 20 puntos en la fase
primera. La no obtencion de la puntuacion minima eliminara automaticamente al concursante.
Asimismo, la puntuacion alcanzada en el Baremo General sera modulada teniendo en cuenta que la
puntuacion maxima a obtener de la primera fase serd de 65 puntos.

Segunda fase.

En esta segunda fase se valoraran:
1. Memoria, maximo 17,5 puntos:

Los candidatos elaboraran y presentaran una memoria que consistird en un analisis y
descripcion sobre las tareas y competencias necesarias del puesto de trabajo que solicita, asi como
la planificaciéon y organizacion de los medios disponibles para su desempefio, teniendo en cuenta
los parametros necesarios para conseguir la modernizacién, innovacién u optimizaciéon de los
servicios y procedimientos desempefiados en los puestos de trabajo correspondientes.

Se presentaran cinco ejemplares, con un tamafio maximo de 50 paginas DIN A-4 a doble
espacio. Los aspirantes podran presentar la memoria en formato electronico (pendrive, CD-ROM o
similar), entregando, en todo caso, un ejemplar en formato papel, que quedara depositado en el
Servicio de Personal.

La memoria serd valorada por cada uno de los miembros de la Comision, que deberan
realizar un informe individualizado que justifique la puntuaciéon otorgada a cada uno de los
aspirantes.

La puntuacién otorgada a la memoria serd la media aritmética de las otorgadas por cada uno
de los miembros de la Comision de Valoracion, despreciando la mayor y la menor, y con expresion
de dos decimales.
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2. Entrevista, maximo 17,5 puntos:

La Comision entrevistara a los candidatos sobre aspectos relacionados con el puesto de
trabajo que se solicita, enmarcados éstos en su servicio y la conexion con el resto de servicios de la
Universidad y programas de calidad y eficiencia previstos.

La entrevista sera valorada por cada uno de los miembros de la Comision, que deberan realizar un
informe individualizado que justifique la puntuacion otorgada a cada uno de los aspirantes.

La puntuacion otorgada a la entrevista serd la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comision de Valoracion, despreciando la mayor y la menor, y con expresion de dos
decimales.

En esta segunda fase, cuya puntuacion maxima podrd ser de 35 puntos, serd requisito
imprescindible para la adjudicacion de las plazas el obtener un minimo de 22 puntos.
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Anexo 111

AREAS DE ORGANIZACION

AREAS BASICAS DE ORGANIZACION:

01NN W~

. CIENTIFICA.

. PLANIFICACION Y CALIDAD.

. ESTUDIANTES, GESTION ACADEMICA Y DEPARTAMENTOS.
. RECURSOS HUMANOS.

. FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA.

. INFRAESTRUCTURAS Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
. BIBLIOTECAS.

. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

9.- SERVICIOS GENERALES.

SERVICIOS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

1. CIENTIFICA

1.1. TRANSFERENCIA E INNOVACION.

1.2. OFICINA DE PROYECTOS INTERNACIONALES.
1.3. INVESTIGACION.

2. AREA DE PLANIFICACION Y CALIDAD.
2.1. SERVICIO DE CALIDAD Y PLANIFICACION.

3. DE ESTUDIANTES Y GESTION ACADEMICA

3.1. SERVICIO DE ACCESO, INFORMACION Y BECAS
3.2. SERVICIO DE GESTION ACADEMICA.

3.3. SERVICIO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

3.4. AREA DE INTERNACIONAL.

3.5. AREA DE CENTROS.

3.6. AREA DE DEPARTAMENTOS

4. RECURSOS HUMANOS.

4.1. SERVICIO DE GESTION DE RR.HH.

4.2. SERVICIO DE PLANIFICACION DE RR.HH.
4.3. SERVICIO DE COORDINACION DE CENTROS, DEPARTAMENTOS Y SERVICIOS.

5. FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA.

5.1. SERVICIO DE TESORERIA Y CONTABILIDAD.
5.2. SERVICIO DE PLANIFICACION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA.
5.3. OFICINA DE COSTES

5.4. SERVICIO DE CONTROL INTERNO

6. INFRAESTRUCTURAS Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
6.1. SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO
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6.2. INFRAESTRUCTURAS Y MANTENIMIENTO
6.3. SERVICIO DE PREVENCION Y PROTECCION

7. BIBLIOTECA.

8. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

9. AREA DE SERVICIOS GENERALES.

9.1. SERVICIO DE EXTENSION Y PROYECCION.

9.2. AREA DE COMUNICACION.

9.3. AREA DE SECRETARIA GENERAL.

9.4. EQUIPO DE DIRECCION.

9.5. AREA DE RESPONSABILIDAD Y PROYECCION SOCIAL

9.6. SERVICIO DE GESTION Y ADMINISTRACION DEL CAMPUS.
9.7. CONSEJO SOCIAL.

9.8. UCODIGITAL.
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UNIVERSIDAD P CORDOBA
Anexo IV
MODELO SOLICITUD
CONCURSO DE TRASLADOS ESPECIFICO
APELLIDOS Y NOMBRE:
D.N.L
CUERPO AL QUE
PERTENECE

PUESTO DE TRABAJO ACTUAL

AREA

Solicita ser admitido/a al concurso convocado por Resolucion Rectoral de fecha

(B.0.U.C.O. de ), a cuyo efecto solicita las siguientes plazas por orden de preferencia:

1.- Puesto n° , denominacion
2.- Puesto n° . denominacion
3.- Puesto n° , denominacion
4.- Puesto n° , denominacion
5.- Puesto n° , denominacion

se acompafia.

Coérdoba, de de 2018.

Fdo.-

Y acredita para ello los méritos que se detallan en curriculum anexo y en la documentacion que
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SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA.-
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RELACION DE MERITOS

APELLIDOS Y NOMBRE
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PRIMERA FASE:

a) Grado personal. (Serd aportado de oficio por la Seccion de Gestion del PAS.)

b) Trabajo desarrollado. (Serd aportado de oficio por la Seccion de Gestion del PAS.)
¢) Formacion:

1. Titulacion

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento:
2.a) De caracter general:

Cursos recibidos e impartidos:
Denominacion: N° de horas: Organo:

2.b) Cursos recibidos e impartidos relacionados con el puesto de trabajo:
Denominacion: N° de horas: Organo:

d) Antigiiedad. (Serd aportado de oficio por la Seccion de Gestion del PAS.)

Cérdoba, de de 2018
El/La solicitante
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Anexo V

COMISION DE VALORACION
TITULARES

D®. Luisa Margarita Rancafio Martin, de la Escala de Técnicos de Administracion de la Seguridad
Social.

D?® M? Santos Hinojosa Martinez, de la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de Cordo-
ba.

D. Antonio Rodriguez Arévalo, de la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de Cordoba
D. David Fernandez Rodriguez, de la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de Cordoba

D. Rafael Ortega Dominguez, del Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado, que ac-
tuara como secretario

SUPLENTES

D. Isaac Ttnez Finana, Catedratico de la Universidad de Cérdoba.

D. Antonio Martinez Palacios, de la Escala de Gestion de la Universidad de Cérdoba.
D. Emilio Guillén Mufioz, de la Escala de Gestion de la Universidad de Cordoba.

Sr. D*. M®. Angeles Calero Pérez, de la Escala de Gestion de la Hacienda Publica.

D? Luz Artime de la Torre, de la Escala de Gestion de la Universidad de Coérdoba, que actuara
como secretaria.
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